
 
 
 
 
 
 
 

∆ΕΛΤΙΟ ΤΥΠΟΥ 
26/3/2008 

 
ΣΥΜΦΩΝΙΑ ΓΙΑ ΤΗ ΝΕΑ ΕΓΣΣΕ 

 
 Συµφωνία για τη Νέα ΕΓΣΣΕ 2008-09 επήλθε  κατά τη σηµερινή 

συνάντηση-διαπραγµάτευση µεταξύ ΓΣΕΕ και των Εργοδοτικών Οργανώσεων 
(ΣΕΒ  - ΓΣΕΒΕΕ – ΕΣΕΕ).  

Με τη συµφωνία αυτή ρυθµίζονται τα κατώτατα όρια µισθών και 
ηµεροµισθίων και ανοίγει ο δρόµος για τις διαπραγµατεύσεις των κλαδικών 
συµβάσεων εργασίας από σαφέστατα καλύτερη αφετηρία και βάση 
υπολογισµού, ενώ ταυτόχρονα ικανοποιούνται µια σειρά από σοβαρά θεσµικά 
και εργασιακά θέµατα. 

Σε µια περίοδο που η εισοδηµατική πολιτική κινείται στα όρια του 
επίσηµου πληθωρισµού, οι αυξήσεις που πετύχαµε κρίνονται ιδιαίτερα 
ικανοποιητικές καθώς κινούνται αρκετά πάνω από αυτόν. 

Η µεγάλη «πληγή» της ακρίβειας και της αισχροκέρδειας της αγοράς 
είναι η κύρια αιτία και το σοβαρότερο πρόβληµα που αντιµετωπίζουν οι 
εργαζόµενοι κι αυτό είναι πλέον το µεγάλο µέτωπο πάλης και σύγκρουσης 
των συνδικάτων για τη διατήρηση και βελτίωση της αγοραστικής δύναµης των 
µισθών και ηµεροµισθίων. 

Πιο αναλυτικά, η συµφωνία της Νέας ΕΓΣΣΕ προβλέπει αυξήσεις 
σε τρεις δόσεις 1/1/08, 1/9/08 και 1/5/09 ως εξής:  
Από 1/1/08 3.45% 
Από 1/9/08 3% 
 
Από 1/5/09 

 
5,5%  

Αθροιστικά συνολική αύξηση 12,42% 

Κατώτατος Μισθός από 1/5/09 740€ από 658€ (αύξηση 82€/µήνα) 

Κατώτατο Ηµεροµίσθιο από 1/5/09 33€ από 29,39€ (αύξηση 3,65€/µέρα) 

Σας επισυνάπτουµε τις θεσµικές διατάξεις και τον πίνακα µε τους νέους 
µισθούς και τα ηµεροµίσθια της ΕΓΣΣΕ 2008-2009  

ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ ΤΥΠΟΥ ΚΑΙ ∆ΗΜΟΣΙΩΝ ΣΧΕΣΕΩΝ 

 

 
 



Ε.Γ.Σ.Σ.Ε. 2008-2009 
ΘΕΣΜΙΚΕΣ ∆ΙΑΤΑΞΕΙΣ 

 
1. Έκτη τριετία στους εργατοτεχνίτες, δηλ. συνολικά προσαύξηση 30% στο εκάστοτε 
βασικό ηµεροµίσθιο για όσους συµπληρώνουν 18 χρόνια εργασίας. 

2. Προσαύξηση της κανονικής άδειας µετά τη συµπλήρωση 25 ετών υπηρεσίας 
στον ίδιο ή σε οποιοδήποτε εργοδότη, δηλ. συνολικά 31 εργάσιµες σε εξαήµερο και 
26 σε πενθήµερο. 

3. Άδεια µε αποδοχές 4 εργασίµων ηµερών το χρόνο συνολικά και για τους δύο 
γονείς για κάθε ένα παιδί ηλικίας µέχρι 16 ετών που είναι µαθητής, για την 
παρακολούθηση της σχολικής του επίδοσης. 

4. Εξοµοίωση των αναδόχων γονέων µε τους φυσικούς ή θετούς γονείς, µε ανάλογη 
εφαρµογή και στους αναδόχους όλων των διατάξεων εθνικών συλλογικών 
συµβάσεων και διαιτητικών αποφάσεων, που θεσµοθετούνται εκάστοτε για την 
προστασία της οικογένειας και τη διευκόλυνση των εργαζόµενων γονέων. 

5. Προσαύξηση κατά 2 εργάσιµες ηµέρες της άδειας για ασθένεια εξαρτώµενων 
µελών των τριτέκνων και των πολυτέκνων, δηλ. συνολικά 14 εργάσιµες ηµέρες το 
χρόνο. 

6. Άµεση εφαρµογή της ευρωπαϊκής Συµφωνίας για την αντιµετώπιση του στρες 
στην εργασία. 

7. Σύσταση στις επιχειρήσεις να εγκαθιστούν σύγχρονα εξελιγµένα τεχνολογικά 
βοηθήµατα, για να διευκολύνονται οι εργαζόµενοι µε αναπηρίες στη χρήση 
ηλεκτρονικών υπολογιστών και ν’αξιοποιούνται οι δυνατότητές τους στην 
παραγωγική διαδικασία. 

8. Υποχρέωση των επιχειρήσεων να διευκολύνουν, υποστηρίζουν και εξασφαλίζουν 
ίσες ευκαιρίες σε νέους και µεγαλύτερους σε ηλικία εργαζόµενους για την εξοικείωσή 
τους στις νέες τεχνολογίες. 

9. Συµφωνία για κοινό αίτηµα προς την Κυβέρνηση µε σκοπό τόσο τον 
εξορθολογισµό και τον κοινωνικό έλεγχο της λειτουργίας του ∆ιανεµητικού 
Λογαριασµού Οικογενειακών Επιδοµάτων (∆.Λ.Ο.Ε.Μ.) του Ο.Α.Ε.∆., όσο και την 
αύξηση των επιδοµάτων τέκνων που καταβάλλει ο ∆.Λ.Ο.Ε.Μ.  

10. Συµφωνία για κοινό αίτηµα προς την Κυβέρνηση για υποχρέωση  καταβολής από 
τον ΟΑΕ∆ δύο επιπλέον ωροµισθίων για κάθε ηµέρα απασχόλησης των 
εργαζόµενων µαθητών. 

11. Πλαίσιο αρχών για την αποτελεσµατική λειτουργία του ΟΑΕ∆ και τη θεσµική 
κατοχύρωση της αυτονοµίας του ΛΑΕΚ υπό την ευθύνη των κοινωνικών 
ανταγωνιστών. 

12. Κοινό αίτηµα προς την Κυβέρνηση να νοµοθετούνται άµεσα, µε αυτούσιο 
περιεχόµενο, οι συµφωνίες των κοινωνικών ανταγωνιστών.  

13. Συµφωνία για την ανάγκη εθνικής στρατηγικής για την αντιµετώπισης της 
αδήλωτης εργασίας. 

14. Σύσταση µόνιµης επιτροπής οργανωµένου ∆ιαλόγου µε ονοµασία «Βήµα 
∆ιαλόγου». 

 

 



ΠΙΝΑΚΑΣ ΑΠΟ∆ΟΧΩΝ - ΤΕΛΙΚΟ (1-1-2008 = 3,45%, 1-9-2008 = 3%, 1-5-2009 = 5,5%) 

ΗΜΕΡΟΜΙΣΘΙΟΙ  
31.12.2007   1.1.2008  ποσοστό 

αύξησης 1.9.2008  ποσοστό 
αύξησης 1.5.2009  ποσοστό 

αύξησης 

Ηµεροµίσθιο άγαµος χωρίς 
προυπηρεσία  

                
29,39         30,40    3,45% 

            
31,32    3,0% 

           
33,04    5,5% 

ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ 31.12.2007  1.1.2008  ποσοστό 
αύξησης  1.9.2008  ποσοστό 

αύξησης  1.5.2009  ποσοστό 
αύξησης 

Υπάλληλος άγαµος χωρίς 
προϋπηρεσία  

              
657,89       681   3,45% 

            
701    3,0% 

           
740   5,5% 

              
 
 
 

(1-1-2008 = 3,45%, 1-9-2008 = 3%, 1-5-2009 = 5,5%)       

ΕΓΣΣΕ ΧΡ. ΙΣΧΥΟΣ  ΜΙΣΘΟΣ 
%  
αύξησης  

Ετήσιες 
αποδοχές σε 
14µηνη βάση  

2008 1.1.08 681 3,45%   
  1.9.08 701 3% 9630,31*

 2009 1.5.09 740 5,5% 
10184.00*

 
 
*Οι µικτές ετήσιες κατώτατες αποδοχές που ήταν το 2007 9.066 ευρώ γίνονται 
αντίστοιχα το 2008 9.630 ευρώ και την 1/5/2009 10.185 ευρώ. 


