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Προκήρυξη
(Αριθμός 1/192 Μ/2008)

 Πλήρωσης θέσεων προσωπικού με σύμβαση
εξαρτημένης εργασίας για δοκιμαστική περίοδο 

μέχρι επτά (7) μηνών
του Οργανισμού Λιμένος Πειραιά Α.Ε.

Ο ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΛΙΜΕΝΟΣ ΠΕΙΡΑΙΑ Α.Ε.
που εδρεύει στον Πειραιά

Nομού Αττικής

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του ν. 3429/2005 «Δημόσιες Επιχει−

ρήσεις και Οργανισμοί (Δ.Ε.Κ.Ο.)» (ΦΕΚ 314/27.12.2005/
τ.Α΄).

2. Την υπ’ αριθμ. 1760/4.4.2006 κοινή απόφαση των 
Υπουργών Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Απο−
κέντρωσης, Οικονομίας και Οικονομικών, Ανάπτυξης, 
Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας και Εμπορι−
κής Ναυτιλίας «Καθορισμός της διαδικασίας πρόσληψης 
προσωπικού στην ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ‘‘ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ 
ΛΙΜΕΝΟΣ ΠΕΙΡΑΙΩΣ Α.Ε.’’» (Φ.Ε.Κ. 416/5.4.2006/τ.Β΄).

3. Τις διατάξεις του ν. 2431/1996 «Διορισμός ή πρόσλη−
ψη πολιτών της Ευρωπαϊκής Ένωσης» (ΦΕΚ 175/30.7.1996/
τ.Α΄).

4. Τις διατάξεις του άρθρου 7 παρ. 9 του ν. 3469/2006 
«Εθνικό Τυπογραφείο, Εφημερίς της Κυβερνήσεως και 
λοιπές διατάξεις» (ΦΕΚ 131/28.6.2006/τ.Α΄).

5. Τις διατάξεις του άρθρου 9 παρ. 2 εδ. Β του 
ν. 3490/2006 «Σύσταση ινστιτούτου ναυτικής κατάρτι−
σης με την επωνυμία “ΠΟΣΕΙΔΩΝ ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟ ΝΑΥ−
ΤΙΚΗΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ Α.Ε.” και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 
206/2.10.2006/τ.Α΄), σχετικά με τη ρύθμιση θεμάτων Ορ−
γανισμών Λιμένα Α.Ε.

6. Την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΠ/Φ.ΗΛ/9/17650/23.9.2005 (ΦΕΚ 
1391/τ.Β΄/7.10.2005), όπως τροποποιήθηκε με την υπ’ 
αριθμ. ΔΙΠΠ/Φ.ΗΛ/18/4458/5.2.2007 απόφαση του Υπουρ−
γού Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρω−
σης «Καθορισμός ειδικών ορίων ηλικίας διορισμού προ−
σωπικού του Οργανισμού Λιμένος Πειραιώς Α.Ε.».

7. Το γεγονός ότι η δαπάνη μισθοδοσίας του προσω−
πικού που θα προσληφθεί και η δαπάνη που θα απαιτη−
θεί για τη διαδικασία πρόσληψης θα βαρύνει τον προ−
ϋπολογισμό του Ο.Λ.Π. Α.Ε.

8. Την υπ’ αριθμ. 60/13.3.2008 απόφαση του Δ.Σ. του 
Ο.Λ.Π. Α.Ε.

9. Το υπ’ αριθμ. 16162/22.4.2008 εγκριτικό έγγραφο του 
Α.Σ.Ε.Π.

ΠΡΟΚΗΡΥΣΣΕΙ

Την πλήρωση με σειρά προτεραιότητας εξήντα πέ−
ντε (65) συνολικώς θέσεων, της κατηγορίας Υποχρεω−
τικής Εκπαίδευσης (ΥΕ).

Σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. 1760/4.4.2006 (ΦΕΚ 416/ 
5.4.2006/τ.Β΄) κοινή υπουργική απόφαση, το προσω−
πικό προσλαμβάνεται με σύμβαση εξαρτημένης εργα−
σίας για δοκιμαστική περίοδο μέχρι επτά (7) μηνών. 
Ένα μήνα πριν τη λήξη του χρόνου της δοκιμαστικής 
περιόδου συντάσσεται φύλλο αξιολόγησης του υπαλ−
λήλου από τον άμεσο προϊστάμενό του, για την κα−
ταλληλότητα και την επάρκειά του να ανταποκριθεί 
στα καθήκοντα για τα οποία προσλήφθηκε. Το Διοι−
κητικό Συμβούλιο της Ανώνυμη Εταιρείας, λαμβάνο−
ντας υπόψη το φύλλο αξιολόγησης, εκδίδει αιτιολο−
γημένη απόφαση για τη σύναψη, ή μη, της σύμβασης 
εργασίας αορίστου χρόνου. Η απόφαση αυτή, θετική 
ή αρνητική, ελέγχεται από το Α.Σ.Ε.Π., σύμφωνα με τις 
κείμενες διατάξεις που διέπουν τη λειτουργία του. 
Μετά τον έλεγχο από το Α.Σ.Ε.Π. και εφόσον τούτο 
αποφανθεί θετικά, το αρμόδιο όργανο της ανώυμης 
εταιρείας συνάπτει με τον προσλαμβανόμενο σύμβα−
ση εργασίας αορίστου χρόνου, σύμφωνα με τις κεί−
μενες κάθε φορά διατάξεις της εργατικής νομοθεσί−
ας. Ο χρόνος της δοκιμαστικής περιόδου αναγνωρί−
ζεται για κάθε συνέπεια.

Οι προς πλήρωση θέσεις είναι οι εξής:

ΠΙΝΑΚΑΣ ΘΕΣΕΩΝ

α/α Κλάδος
ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ

ΣΥΝΟΛΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ

1 ΛΙΜΕΝΕΡΓΑΤΕΣ 50

2 ΦΥΛΑΚΕΣ 15

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄

ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ

Ι. ΓΕΝΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΔΙΟΡΙΣΜΟΥ/ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ
Οι υποψήφιοι πρέπει:
1. Να είναι Έλληνες πολίτες.
Για όσους έχουν αποκτήσει την ελληνική ιθαγένεια 

με πολιτογράφηση πρέπει να έχει παρέλθει ένα (1) 
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τουλάχιστον έτος από την απόκτησή της, μέχρι την ημερομηνία λήξεως της προθεσμίας υποβολής των αι−
τήσεων.

Δικαιούνται να είναι υποψήφιοι και πολίτες των Κρατών − μελών της Ευρωπαϊκής Ενώσεως. Για τους πολίτες 
αυτούς απαιτείται η γνώση της Ελληνικής γλώσσας σε βαθμό επαρκή (Α΄ Επιπέδου) για την άσκηση των καθη−
κόντων του οικείου κλάδου, η οποία αποδεικνύεται με πιστοποιητικό ελληνομάθειας (ν. 2413/1996 άρθρο 10 παρ.1) 
που χορηγείται από το Κέντρο Ελληνικής γλώσσας [τηλ. (2310) 459101/5 και (210) 3636549)].

Επίσης, αποδεικνύεται με αντίστοιχο πιστοποιητικό του Σχολείου της Ελληνικής Γλώσσας του Αριστοτελείου 
Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης (Πανεπιστημιούπολη, Θεσσαλονίκη, Τ.Κ. 54006, τηλ.: 2310/997571−72−76) το οποίο 
χορηγείται ύστερα από σχετική εξέταση του υποψηφίου ή από άλλη σχολή ή σχολείο Ελληνικής Γλώσσας.

Δικαιούνται επίσης να είναι υποψήφιοι και όσοι απέκτησαν την ελληνική ιθαγένεια με πολιτογράφηση αλλά 
δεν έχει παρέλθει έτος από την απόκτησή της, εφόσον, μέχρι την απόκτησή της ήταν υπήκοοι κράτους μέλους 
της Ευρωπαϊκής Ενώσεως.

2. Να έχουν γεννηθεί κατά τα έτη 1963 έως και 1988.
3. Να έχουν την υγεία και τη φυσική καταλληλότητα που τους επιτρέπει την εκτέλεση των καθηκόντων της 

θέσεως που επιλέγουν.
4. Κατά το χρόνο λήξεως της προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων και κατά το χρόνο του διορισμού:
α) Να μην έχουν καταδικαστεί για κακούργημα σε οποιαδήποτε ποινή.
β) Να μην έχουν καταδικαστεί για κλοπή, υπεξαίρεση (κοινή και στην υπηρεσία), απάτη, εκβίαση, πλαστογρα−

φία, απιστία δικηγόρου, δωροδοκία ή δωροληψία, καταπίεση, απιστία περί την υπηρεσία, παράβαση καθήκοντος, 
συκοφαντική δυσφήμιση καθ΄ υποτροπή ή εγκλήματα της γενετήσιας ελευθερίας ή οικονομικής εκμετάλλευσης 
της γενετήσιας ζωής.

γ) Να μην είναι υπόδικοι λόγω παραπομπής με τελεσίδικο βούλευμα για κακούργημα ή για πλημμέλημα της 
προηγούμενης περίπτωσης, έστω και αν το αδίκημα παραγράφηκε.

δ) Να μην έχουν λόγω καταδίκης στερηθεί τα πολιτικά τους δικαιώματα και δεν έχει λήξει ο χρόνος που ορί−
στηκε για τη στέρηση.

ε) Να μην τελούν είτε υπό στερητική δικαστική συμπαράσταση (πλήρη ή μερική) είτε υπό επικουρική δικαστι−
κή συμπαράσταση (πλήρη ή μερική) είτε υπό συνδυασμό και των δύο προηγουμένων.

Σημείωση: Η ανικανότητα προς διορισμό αίρεται μόνο με την έκδοση του κατά το άρθρο 47 παρ.1 του Συντάγ−
ματος διατάγματος που αίρει τις συνέπειες της ποινής.

5. Οι άνδρες μέχρι τη λήξη της προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων να έχουν εκπληρώσει τις στρατιωτικές 
τους υποχρεώσεις ή να έχουν απαλλαγεί νόμιμα από αυτές.

Εξαίρεση: Δεν απαιτείται εκπλήρωση των στρατιωτικών υποχρεώσεων για τους πολίτες κράτους− μέλους της 
Ευρωπαϊκής Ενώσεως, για τους οποίους δεν προβλέπεται στη χώρα τους τέτοιο κώλυμα.

Τα ανωτέρω πρέπει να συντρέχουν τόσο κατά το χρόνο λήξης της προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων 
συμμετοχής, όσο και κατά το χρόνο του διορισμού. Το ανώτατο όριο ηλικίας διορισμού πρέπει να συντρέχει 
κατά το χρόνο λήξης της προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων συμμετοχής.

ΙΙ. ΤΥΠΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΔΙΟΡΙΣΜΟΥ

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ (ΥΕ)

ΚΛΑΔΟΣ: ΛΙΜΕΝΕΡΓΑΤΕΣ, ΘΕΣΕΙΣ ΠΕΝΗΝΤΑ (50)

α/α ΤΥΠΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ
ΠΡΟΣΟΝΤΑ

1

Απολυτήριος τίτλος Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης (Απολυτήριος τίτλος Τριταξίου Γυμνα−
σίου ή για όσους έχουν αποφοιτήσει μέχρι το 1980 απολυτήριο Δημοτικού Σχολείου), 
ή ισοδύναμος απολυτήριος τίτλος κατώτερης Τεχνικής Σχολής του ν.δ.580/1970 ή απο−
λυτήριος τίτλος Εργαστηρίων Ειδικής Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης 
του άρθρου 1 του ν. 2817/2000 ή άλλος ισότιμος τίτλος της αλλοδαπής.

Απολυτήριοι τίτλοι Γ΄ Γυμνασίου των σχολικών περιόδων 1976−1977 έως και 1979−1980 
θα γίνονται δεκτοί.

χ

2 Εμπειρία τουλάχιστον έξι (6) μηνών, σε εργασίες λιμενεργάτη ή φορτοεκφορτωτή. χ

ΣΗΜΕΙΩΣΗ: Με Χ σημειώνονται τα απαραίτητα προσόντα
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ΚΛΑΔΟΣ: ΦΥΛΑΚΕΣ, ΘΕΣΕΙΣ ΔΕΚΑΠΕΝΤΕ (15)

α/α ΤΥΠΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ

ΚΥΡΙΑ
ΠΡΟΣΟΝΤΑ

(Κύριος
πίνακας

κατάταξης)

ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΑ 
ΠΡΟΣΟΝΤΑ
(Επικουρικός

πίνακας
κατάταξης,
εφόσον οι
θέσεις δεν
καλυφθούν

από
υποψηφίους
του κύριου

πίνακα)

1

Απολυτήριος τίτλος Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης (Απολυτήριος τίτλος Τριταξίου 
Γυμνασίου ή για όσους έχουν αποφοιτήσει μέχρι το 1980 απολυτήριο Δημοτικού 
Σχολείου), ή ισοδύναμος απολυτήριος τίτλος κατώτερης Τεχνικής Σχολής 
του ν.δ.580/1970 ή απολυτήριος τίτλος Εργαστηρίων Ειδικής Επαγγελματικής 
Εκπαίδευσης και Κατάρτισης του άρθρου 1 του ν. 2817/2000 ή άλλος ισότιμος 
τίτλος της αλλοδαπής.

Απολυτήριοι τίτλοι Γ΄ Γυμνασίου των σχολικών περιόδων 1976−1977 έως και 
1979−1980 θα γίνονται δεκτοί.

Χ Χ

2 Εμπειρία τουλάχιστον ενός (1) έτους, σε φρούρηση ή φύλαξη καταστημάτων 
ή εγκαταστάσεων ή χώρων. Χ −

3 Εμπειρία τουλάχιστον ενός εξαμήνου (6) σε φρούρηση ή φύλαξη καταστημάτων 
ή εγκαταστάσεων ή χώρων. − Χ

ΣΗΜΕΙΩΣΗ: Με Χ σημειώνονται τα απαραίτητα για κάθε πίνακα προσόντα

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄

ΑΙΤΗΣΕΙΣ – ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ – ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ

Η αίτηση απευθύνεται στον Οργανισμό Λιμένος Πειραιώς Α.Ε. και υποβάλλεται στα Γραφεία 214, 215, αποκλει−
στικά ταχυδρομικώς, στην Ταχυδρομική Διεύθυνση: Ακτή Μιαούλη 10 – Τ.Κ. 185 38 ΠΕΙΡΑΙΑΣ – τηλ. για πληροφο−
ρίες: 210 4550.212 και 210 4550.213 (κα Βένιου).

Οι υποψήφιοι συμπληρώνουν στον φάκελο την ένδειξη: «Αίτηση για την προκήρυξη 1/ 192Μ/2008». Ο φάκε−
λος που θα χρησιμοποιηθεί θα είναι απλός μεγέθους Α4.

Το έντυπο της αιτήσεως διατίθεται από τον Ο.Λ.Π. Α.Ε. και από την ιστοσελίδα www.olp.gr.
Η αίτηση πρέπει να είναι υπογεγραμμένη, άλλως δεν λαμβάνεται υπόψη.
Η αίτηση επέχει θέση υπεύθυνης δήλωσης του άρθρου 8 του ν.1599/1986 και η ανακρίβεια των δηλουμένων 

στοιχείων επισύρει τις προβλεπόμενες ποινικές και διοικητικές κυρώσεις.
Την αίτηση υποβάλλει ο υποψήφιος ταχυδρομικώς επί αποδείξει. Το εμπρόθεσμο των αιτήσεων κρίνεται με 

βάση την ημερομηνία που φέρει ο φάκελος αποστολής, ο οποίος μετά την αποσφράγιση του επισυνάπτεται 
στην αίτηση του υποψηφίου.

Στην αίτηση πρέπει να επισυνάπτει ο υποψήφιος σε πρωτότυπα ή επικυρωμένα αντίγραφα όλα τα απαιτού−
μενα από την προκήρυξη πιστοποιητικά ή τίτλους. Αν δεν προσκομισθούν, ο υποψήφιος τίθεται εκτός διαδικα−
σίας και η αίτησή του απορρίπτεται.

Αντικατάσταση της αιτήσεως ή διόρθωση αυτής ή συμπλήρωση τυχόν ελλειπόντων δικαιολογητικών επι−
τρέπεται μόνο μέχρι τη λήξη της προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων.

Η ευθύνη της σωστής συμπληρώσεως της αιτήσεως είναι αποκλειστικά του υποψηφίου.
Ο αρμόδιος υπάλληλος παραλαβής των αιτήσεων από το Ταχυδρομείο, απλώς διαπιστώνει αν επισυνάπτονται 

όλα τα αναγραφόμενα ως επισυναπτόμενα στην αίτηση δικαιολογητικά και σε καταφατική περίπτωση αναγρά−
φει στην ειδική στήλη της αιτήσεως τη λέξη «πλήρη», άλλως αναγράφει στην ειδική στήλη της αιτήσεως ποια δι−
καιολογητικά ελλείπουν από τα δικαιολογητικά που ενώ φέρονται ως συνημμένα δεν επισυνάπτονται.

Το αποτέλεσμα του ελέγχου του υπαλλήλου σημειώνεται ενυπογράφως με ευκρινές το ονοματεπώνυμό 
του.



5602 TEΥΧΟΣ ΠΡΟΚΗΡΥΞΕΩΝ Α.Σ.Ε.Π. 

Η προθεσμία υποβολής των αιτήσεων είναι δέκα (10) ημερών και αρχίζει από την επομένη της τελευταίας 
δημοσίευσης της περίληψης της παρούσας προκήρυξης στον ημερήσιο τύπο. Για την κατά τα ανωτέρω έναρ−
ξη της προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων γίνεται δημόσια ανακοίνωση από τον Οργανισμό, που αποστέλλε−
ται στα τοπικά μέσα μαζικής ενημέρωσης, μεταδίδεται υποχρεωτικώς από τα κρατικά τοπικά ραδιοτηλεοπτικά 
μέσα και ανακοινώνεται στην ιστοσελίδα του Οργανισμού Λιμένος Πειραιώς Α.Ε. στην ηλεκτρονική διεύθυνση 
www.olp.gr. Οι ανωτέρω διαδικασίες διενεργούνται μετά τη δημοσίευση της παρούσας προκήρυξης στην Εφη−
μερίδα της Κυβερνήσεως (Τεύχος Προκηρύξεων ΑΣΕΠ).

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄

ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ (ΤΑ ΟΡΙΖΟΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ ΣΥΝΤΡΕΧΟΥΝ 
ΤΟ ΑΡΓΟΤΕΡΟ ΚΑΤΑ ΤΗΝ ΗΜΕΡΑ ΛΗΞΕΩΣ ΤΗΣ ΠΡΟΘΕΣΜΙΑΣ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΤΩΝ ΑΙΤΗΣΕΩΝ) 

ΚΑΙ ΤΡΟΠΟΣ ΕΠΙΚΥΡΩΣΗΣ ΑΥΤΩΝ

Ο υποψήφιος με την αίτηση πρέπει να υποβάλει:
1. Φωτοαντίγραφο των δύο όψεων του ατομικού δελτίου ταυτότητας ή ελλείψει ταυτότητας φωτοαντίγρα−

φο των κρίσιμων σελίδων του διαβατηρίου (δηλ. αυτών όπου αναφέρονται ο αριθμός και τα στοιχεία ταυτότη−
τας του κατόχου). Αν από αυτά δεν προκύπτει η ημερομηνία γεννήσεως πρέπει να προσκομισθεί και πιστοποι−
ητικό γεννήσεως.

Επίσης, υποβάλλει όσα από τα ακόλουθα δικαιολογητικά επικαλείται με την αίτησή του, σε πρωτότυπο ή αντί−
γραφο επικυρωμένο, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο τέλος του παρόντος Κεφαλαίου:

2. ΤΙΤΛΟΙ ΣΠΟΥΔΩΝ
Τίτλο σπουδών που απαιτείται ως προσόν διορισμού στον οποίο να αναγράφεται ο ακριβής βαθμός αυτού 

και το έτος κτήσης του τίτλου. Σε κάθε περίπτωση που ο βαθμός εκφράζεται με αξιολογικό χαρακτηρισμό ή με 
ακέραιο αριθμό απαιτείται και βεβαίωση της οικείας σχολής για τον ακριβή αριθμητικό βαθμό.

Εάν ο τίτλος έχει αποκτηθεί στην αλλοδαπή απαιτείται μόνον:
α) Προκειμένου για τίτλους Δευτεροβάθμιας μη τεχνικής ή μη επαγγελματικής εκπαίδευσης, βεβαίωση ισοτι−

μίας από την αρμόδια Διεύθυνση του Υπουργείου Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων και για τίτλους τεχνικής 
και επαγγελματικής εκπαίδευσης αλλοδαπής, πράξη ισοτιμίας και κατάταξης της επιτροπής Ισοτιμιών του Ορ−
γανισμού Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης (ΟΕΕΚ)− Εθνικής Αντιστάσεως 41, Ν. Ιωνία.

β) Προκειμένου για τίτλους Υποχρεωτικής μη τεχνικής ή μη επαγγελματικής εκπαίδευσης, βεβαίωση ισοτιμί−
ας ή αντιστοιχίας και βεβαίωση για την αντιστοιχία του βαθμού στην εικοσάβαθμη κλίμακα από τη Διεύθυνση 
Παιδείας Ομογενών και Διαπολιτισμικής Εκπαίδευσης (ΔΙ.Π.Ο.Δ.Ε) της Κ.Υ. του Υπουργείου Εθνικής Παιδείας και 
Θρησκευμάτων ή από τις κατά τόπους Διευθύνσεις Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης της ημεδαπής.

Οι κάτοχοι τίτλων μεταδευτεροβάθμιας εκπαίδευσης που έχουν αποκτηθεί σε κράτη μέλη της Ευρωπαϊκής 
Ένωσης, στους οποίους έχει χορηγηθεί το δικαίωμα άσκησης νομοθετικά κατοχυρωμένου επαγγέλματος σύμ−
φωνα με σχετική απόφαση αναγνώρισης επαγγελματικής εκπαίδευσης που χορηγείται από το Συμβούλιο Επαγ−
γελματικής Αναγνώρισης Τίτλων Εκπαίδευσης και Κατάρτισης (Σ.Ε.Α.Τ.Ε.Κ.) των άρθρων 13 και 14 του π.δ. 231/1998 
(ΦΕΚ 178Α΄), εξαιρούνται από την υποχρέωση προσκόμισης πράξεως αναγνώρισης για την ισοτιμία και την 
αντιστοιχία του τίτλου.

3. ΕΜΠΕΙΡΙΑ
α. Τρόπος απόδειξης της εμπειρίας.
Η εμπειρία είτε ως προσόν διορισμού είτε ως βαθμολογούμενο κριτήριο κατάταξης πρέπει να έχει αποκτη−

θεί με σχέση εργασίας ή σύμβαση έργου στο Δημόσιο ή τον Ιδιωτικό Τομέα ή με την ιδιότητα του ελεύθερου 
επαγγελματία.

Τα δικαιολογητικά τα οποία απαιτούνται, κατά περίπτωση, για την απόδειξη του είδους και της χρονικής δι−
άρκειας της εμπειρίας που έχει αποκτηθεί στην ημεδαπή ή αλλοδαπή, αναφέρονται στο ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Β΄ της 
παρούσας προκήρυξης.

β. Βαθμολογούμενη εμπειρία.
• Ως βαθμολογούμενη εμπειρία για τις θέσεις των κλάδων ΛΙΜΕΝΕΡΓΑΤΩΝ και ΦΥΛΑΚΩΝ νοείται η απασχό−

ληση με σχέση εργασίας ή σύμβαση έργου στο δημόσιο ή τον ιδιωτικό τομέα ή άσκηση επαγγέλματος σε κα−
θήκοντα ή έργα του είδους της εμπειρίας που ορίζεται στην προκήρυξη ως τυπικό προσόν διορισμού, υπο−
λογιζόμενη μετά την απόκτηση του ζητούμενου από την προκήρυξη Βασικού τίτλου σπουδών με τον οποίο οι 
υποψήφιοι μετέχουν στη διαγωνιστική διαδικασία.

Η ανωτέρω εμπειρία αποδεικνύεται, σύμφωνα με τα οριζόμενα στην ενότητα 1 του ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΟΣ Β΄ της 
παρούσας προκήρυξης

δ. Επισημάνσεις σχετικά με τον υπολογισμό της εμπειρίας (βλέπε ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Β΄).
4. ΑΝΗΛΙΚΑ ΤΕΚΝΑ
Για την απόδειξη του κριτηρίου, επί ισοβαθμίας, των ανηλίκων τέκνων πιστοποιητικό οικογενειακής κατά−

στασης δήμου ή κοινότητας.
5. ΑΝΕΡΓΙΑ
Για την απόδειξη του κριτηρίου της ανεργίας, προκειμένου περί Ανέργων Ναυτικών του ν. 3490/2006, βεβαίω−

ση εγγραφής στα μητρώα ανέργων του Γ.Ε.Ν.Ε. από την οποία να προκύπτει: α) ότι ο υποψήφιος είναι άνεργος 
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κατά το χρόνο υποβολής των αιτήσεων και β) η ημερομηνία της τελευταίας εγγραφής συνεχόμενης ανεργίας 
μέχρι την έκδοση της ανωτέρω βεβαίωσης.

6. ΕΠΙΚΥΡΩΣΗ ΤΙΤΛΩΝ, ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΒΕΒΑΙΩΣΕΩΝ ΑΛΛΟΔΑΠΗΣ − ΗΜΕΔΑΠΗΣ ΚΑΙ ΜΕΤΑΦΡΑΣΗ 
ΤΙΤΛΩΝ, ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΒΕΒΑΙΩΣΕΩΝ ΑΛΛΟΔΑΠΗΣ.

Της αλλοδαπής
Τίτλοι, πιστοποιητικά και βεβαιώσεις της αλλοδαπής, που απαιτούνται από την προκήρυξη πρέπει να είναι επι−

κυρωμένοι και επίσημα μεταφρασμένοι στην ελληνική γλώσσα.
Οι ανωτέρω τίτλοι υποβάλλονται σε πρωτότυπο ή σε ακριβές αντίγραφο του πρωτοτύπου ή σε αντίγραφο του 

ακριβούς αντιγράφου της αρχής που εξέδωσε το πρωτότυπο (όχι σε αντίγραφο το οποίο δεν έχει επικυρωθεί 
από την αρχή που εξέδωσε το πρωτότυπο). Οι ως άνω τίτλοι, πιστοποιητικά και βεβαιώσεις, όταν προσκομίζο−
νται σε φωτοτυπία μη επικυρωμένη από την αρχή που τους εξέδωσε, επικυρώνονται μόνο από δικηγόρο. Ακριβή 
αντίγραφα από αντίγραφα ιδιωτικών εγγράφων ή εγγράφων που έχουν εκδοθεί από αλλοδαπές αρχές, τα οποία 
έχουν επικυρωθεί από δικηγόρο ή δημόσια αρχή επικυρώνονται από όλες τις διοικητικές αρχές και τα Κέντρα 
Εξυπηρέτησης Πολιτών (ΚΕΠ). Η επίσημη μετάφρασή τους γίνεται από αρμόδια κατά νόμο αρχή του Υπουργείου 
Εξωτερικών ή την Πρεσβεία ή το Προξενείο της ξένης χώρας στην Ελλάδα ή από δικηγόρο ή από άμισθο ερμη−
νέα διορισμένο βάσει του ν. 148/26.12.1913/1.2.1914.

Της ημεδαπής
α) Δημόσια έγγραφα ημεδαπής (έγγραφα που έχουν εκδοθεί στα πλαίσια της Εθνικής έννομης τάξης, προ−

ερχόμενα από ημεδαπές διοικητικές αρχές ή τις Υπηρεσίες της Ελληνικής Αστυνομίας, όπως τίτλοι σπουδών 
– άδειες – πιστοποιητικά – βεβαιώσεις κ.λπ.), υποβάλλονται σε πρωτότυπο ή σε ακριβές αντίγραφο του πρωτο−
τύπου ή σε αντίγραφο του ακριβούς αντιγράφου της αρχής που εξέδωσε το πρωτότυπο.(όχι σε αντίγραφο το 
οποίο δεν έχει επικυρωθεί από την αρχή που εξέδωσε το πρωτότυπο). Η επικύρωση γίνεται από οποιαδήποτε 
διοικητική αρχή ή Κέντρα Εξυπηρέτησης Πολιτών (ΚΕΠ) ή τις Υπηρεσίες της Ελληνικής Αστυνομίας ή δικηγόρο 
ή συμβολαιογράφο.

Ο υποψήφιος μπορεί επίσης να υποβάλει αντίγραφα δημοσίων εγγράφων που ζητούνται με την προκήρυξη, 
συνοδευόμενα όμως απαραιτήτως με υπεύθυνη δήλωση κατά το άρθρο 8 παρ. 4 ν. 1599/1986, στην οποία ο εν−
διαφερόμενος βεβαιώνει ότι τα αντίγραφα που επισυνάπτει αποτελούν γνήσια αντίγραφα εκ των πρωτοτύπων 
που έχει στα χέρια του.

Τα επικυρωμένα κατά τα ανωτέρω αντίγραφα εγγράφων που εξέδωσε διοικητική αρχή, καθώς και τα απλά αντί−
γραφα εγγράφων που εξέδωσε διοικητική αρχή που συνοδεύονται από την κατά την παρ. 5 του άρθρου 3 του ν. 
2690/1999 και παρ. 4 του άρθρου 8 του ν. 1599/1986 υπεύθυνη δήλωση, στην οποία ο ενδιαφερόμενος βεβαιώνει 
την ακρίβεια των στοιχείων, γίνονται υποχρεωτικά αποδεκτά από τη Διοίκηση, όπως τα πρωτότυπα.

β) Ιδιωτικά έγγραφα ημεδαπής (δηλαδή έγγραφα που δεν εκδίδονται από δημόσιες αρχές της ημεδαπής, όπως 
αποδείξεις παροχής υπηρεσιών, βεβαιώσεις ιδιωτών εργοδοτών κ.λπ.) υποβάλλονται σε πρωτότυπα ή σε αντί−
γραφα συνοδευόμενα με υπεύθυνη δήλωση κατά το άρθρο 8 παρ. 4 του ν. 1599/1986, στην οποία ο ενδιαφερό−
μενος βεβαιώνει ότι τα αντίγραφα που επισυνάπτει αποτελούν γνήσια αντίγραφα εκ των πρωτοτύπων που έχει 
στα χέρια του.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ΄

ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΚΑΤΑΤΑΞΗΣ

Τα κριτήρια που λαμβάνονται υπόψη για την κατάταξη των υποψηφίων σε σειρά προτεραιότητας αναφέρονται 
στο ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Α΄ της παρούσας προκήρυξης.

Στη σειρά κατάταξης υποψηφίων του κλάδου ΛΙΜΕΝΕΡΓΑΤΩΝ, κατ’ εξαίρεση, προηγούνται οι άνεργοι ναυ−
τικοί που είναι εγγεγραμμένοι στα μητρώα του Γραφείου Ευρέσεως Ναυτικής Εργασίας (Γ.Ε.Ν.Ε.) και έχουν 
τουλάχιστον οκτώ μήνες ανεργίας υπολογιζομένης κάθε φορά από την τελευταία ημερομηνία κατάθεσης της 
αίτησης για πρόσληψη και προς τα πίσω, σύμφωνα με το άρθρο 9 παρ. 2 του ν. 3490/2006.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε΄

ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ ΠΙΝΑΚΩΝ − ΕΝΣΤΑΣΕΙΣ

Τριμελής Επιτροπή που συγκροτείται από το Δ.Σ. της Ανώνυμης Εταιρείας καταρτίζει τον πίνακα αποκλειομέ−
νων για τυπικούς λόγους καθώς και τον προσωρινό πίνακα προσληπτέων, οι οποίοι αναρτώνται στο κατάστημα 
της ανωνύμου εταιρείας Ο.Λ.Π. Α.Ε.

Κατά των πινάκων αυτών ασκείται ένσταση μόνο για λόγους νομιμότητας εντός δέκα (10) ημερών από την ανάρ−
τησή τους, η οποία κατατίθεται αυτοπροσώπως ή αποστέλλεται ταχυδρομικώς επί αποδείξει στον ΟΛΠ Α.Ε.

Η τριμελής Επιτροπή, που έχει την ευθύνη της κατάρτισης των πινάκων εξετάζει τις ενστάσεις και καταρτίζει 
τον οριστικό πίνακα προσληπτέων τον οποίο και αποστέλλει στο Α.Σ.Ε.Π. εντός δέκα (10) ημερών από την κα−
τάρτισή του για περαιτέρω έλεγχο.

Το Α.Σ.Ε.Π., αφού ελέγξει τη νομιμότητα του οριστικού πίνακα προσληπτέων, κυρώνει αυτόν και τον επιστρέ−
φει στην Ανώνυμη Εταιρεία Ο.Λ.Π. Α.Ε.

Ο οριστικός πίνακας προσληπτέων δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως (άρθρο 5 παρ. 1, περ. ιε΄ 
του ν. 3469/2006/ΦΕΚ 131/28.6.2006/τ.Α΄.
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ΄

ΤΡΟΠΟΣ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ (άρθρο 2 υπ’ αριθμ. 1760/4.4.2006 κοινή υπουργική απόφαση)

Το προσωπικό που προσλαμβάνεται βάσει των πινάκων προσληπτέων συνάπτει με την Ανώνυμη Εταιρεία 
ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΛΙΜΕΝΟΣ ΠΕΙΡΑΙΑ σύμβαση εξαρτημένης εργασίας για δοκιμαστική περίοδο διάρκειας μέχρι 
επτά (7) μηνών. Η χρονική διάρκεια της δοκιμαστικής περιόδου αναγράφεται στο κείμενο της σύμβασης που 
υπογράφει ο νεοπρασλαμβανόμενος.

Ένα μήνα πριν τη λήξη του χρόνου της δοκιμαστικής περιόδου συντάσσεται φύλλο αξιολόγησης του υπαλ−
λήλου από τον άμεσο προϊστάμενό του, για την καταλληλότητα και την επάρκειά του να ανταποκριθεί στα 
καθήκοντα για τα οποία προσλήφθηκε. Το Διοικητικό Συμβούλιο της Ανώνυμης Εταιρείας, λαμβάνοντας υπό−
ψη το φύλλο αξιολόγησης, εκδίδει αιτιολογημένη απόφαση για τη σύναψη, ή μη, της σύμβασης εργασίας αο−
ρίστου χρόνου. Η απόφαση αυτή, θετική ή αρνητική, ελέγχεται από το Α.Σ.Ε.Π., σύμφωνα με τις κείμενες δια−
τάξεις που διέπουν τη λειτουργία του.

Μετά τον έλεγχο από το Α.Σ.Ε.Π. και εφόσον τούτο αποφανθεί θετικά, το αρμόδιο όργανο της Ανώνυμης 
Εταιρείας συνάπτει με τον προσλαμβανόμενο σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου, σύμφωνα με τις κείμενες 
κάθε φορά διατάξεις της εργατικής νομοθεσίας.

Ο χρόνος της δοκιμαστικής περιόδου αναγνωρίζεται για κάθε συνέπεια.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ΄

ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΚΑΙ ΧΡΟΝΟΣ ΔΙΟΡΙΣΜΟΥ/ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ

1. Οι διοριστέοι/προσληπτέοι πρέπει να καταθέσουν κατά το χρόνο διορισμού/πρόσληψης στον Ο.Λ.Π. Α.Ε. πι−
στοποιητικό στρατολογικής κατάστασης, αντίγραφο ποινικού μητρώου καθώς και τα λοιπά απαιτούμενα δικαι−
ολογητικά διορισμού/πρόσληψης, εντός της οριζόμενης από την εταιρεία προθεσμίας, άλλως οι υποψήφιοι τί−
θενται εκτός της διαδικασίας της πρόσληψης.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η΄

ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΗ ΤΗΣ ΠΡΟΚΗΡΥΞΗΣ

1. Η Προκήρυξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως (Τεύχος Προκηρύξεων ΑΣΕΠ). Τα Πα−
ραρτήματα Α΄ και Β΄ αποτελούν αναπόσπαστο μέρος της παρούσας προκήρυξης.

2. Μετά την δημοσίευση της προκήρυξης στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως (Τεύχος Προκηρύξεων ΑΣΕΠ):
α) Περίληψή της να δημοσιευθεί σε δύο (2) τουλάχιστον ημερήσιες εφημερίδες των Αθηνών και μία (1) της Θεσ−

σαλονίκης.
β) Ανάρτηση ολόκληρης της προκήρυξης να γίνει στα κεντρικά γραφεία του Ο.Λ.Π. Α.Ε. (Μέγαρο Διοίκησης, 

Ακτή Μιαούλη 10, Πειραιάς), καθώς και στο Δημοτικό Κατάστημα Πειραιά.

Πειραιάς, 22 Απριλίου 2008

Ο Διευθύνων Σύμβουλος
ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΑΝΑΣΤΑΣΟΠΟΥΛΟΣ
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Α΄

ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΚΑΤΑΤΑΞΗΣ ΚΑΙ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ ΑΥΤΩΝ  ΜΟΝΑΔΕΣ

Α. ΕΜΠΕΙΡΙΑ

Για τους πρώτους δώδεκα μήνες: 5 μονάδες ανά μήνα
Για τους επόμενους δώδεκα μήνες:  8 μονάδες ανά μήνα.
Για τους επόμενους δώδεκα μήνες:  9 μονάδες ανά μήνα.
Για τους επόμενους δώδεκα μήνες:  5 μονάδες ανά μήνα.
Για τους επόμενους δώδεκα μήνες:  4 μονάδες ανά μήνα.

Για τον υπολογισμό των μονάδων στο κριτήριο της εμπειρίας υπολογίζεται και ο χρόνος που διανύθηκε 
βάσει συμβάσεων μιας ημέρας

Β. Εμπειρία που αποκτήθηκε στον ΟΛΠ Α.Ε. σε εργασίες
Λιμενεργάτη ή Φύλακα, για τους αντίστοιχους κατά
περίπτωση κλάδους, διάρκειας οκτώ (8) τουλάχιστον μηνών:   100

Γ. ΗΛΙΚΙΑ

Έως και 25 ετών         50
Από 25 έως και 30 ετών        100
Από 30 έως και 35 ετών         75
Από 35 έως και 40 ετών         50

ΙΣΟΒΑΘΜΙΑ
Σε περίπτωση ισοβαθμίας υποψηφίων στο συνολικό βαθμό προηγείται αυτός που έχει μεγαλύτερο βαθμό στο 

απολυτήριο τριταξίου γυμνασίου αν και πάλι ισοβαθμούν αυτός που έχει τα περισσότερα ανήλικα τέκνα αν και 
πάλι ισοβαθμούν αυτός που έχει τις περισσότερες μονάδες στο πρώτο κριτήριο και αν αυτές συμπίπτουν, αυτός 
που έχει περισσότερες μονάδες στο δεύτερο κριτήριο και ούτω καθεξής.

ΕΠΙΣΗΜΑΝΣΗ: Ανεξαρτήτως των ανωτέρω κριτηρίων του άρθρου 8 του ν. 3051/2002, ως ισχύει, στη σειρά 
κατάταξης υποψηφίων του κλάδου ΛΙΜΕΝΕΡΓΑΤΩΝ, κατ’ εξαίρεση, προηγούνται οι άνεργοι ναυτικοί που εί−
ναι εγγεγραμμένοι στα μητρώα του Γραφείου Ευρέσεως Ναυτικής Εργασίας (Γ.Ε.Ν.Ε.) και έχουν τουλάχιστον 
οκτώ (8) μήνες ανεργίας, υπολογιζομένης κάθε φορά από την τελευταία ημερομηνία κατάθεσης της αίτησης 
για πρόσληψη και προς τα πίσω, σύμφωνα με το άρθρο 9 παρ. 2 του ν. 3490/2006.

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Β΄

ΕΜΠΕΙΡΙΑ (ΤΡΟΠΟΣ ΑΠΟΔΕΙΞΗΣ ΕΠΙΣΗΜΑΝΣΕΙΣ ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΟΝ ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟ ΤΗΣ ΕΜΠΕΙΡΙΑΣ 
ΚΑΙ ΛΟΙΠΕΣ ΔΙΕΥΚΡΙΝΗΣΕΙΣ)

1. Τρόπος απόδειξης της εμπειρίας
Μισθωτοί:
Βεβαίωση εργοδότη στην οποία να αναφέρονται ο χρόνος και το είδος της απασχόλησης του ενδιαφερομέ−

νου σε συνδυασμό πάντοτε με τη βεβαίωση του οικείου ασφαλιστικού φορέα.
Οι μισθωτοί του δημόσιου τομέα μπορούν εναλλακτικά να προσκομίζουν μόνο βεβαίωση του οικείου φορέα του 

δημόσιου τομέα στην οποία να αναφέρονται το είδος και η διάρκεια της απασχόλησης.

Ελεύθεροι Επαγγελματίες:
α) Βεβαίωση του οικείου ασφαλιστικού φορέα στην οποία να αναγράφεται η διάρκεια της ασφάλισης και β) 

Υπεύθυνη δήλωση του άρθρου 8 του ν. 1599/1986 ότι εξετέλεσαν εργασίες, σχετικές με το αντικείμενο της εμπει−
ρίας, επισυνάπτοντας ενδεικτικά και τα σχετικά αποδεικτικά στοιχεία (συμβάσεις, δελτία παροχής υπηρεσιών, 
φορολογικές δηλώσεις).

• Όταν η εμπειρία έχει αποκτηθεί στην αλλοδαπή:
Για εμπειρία η οποία έχει αποκτηθεί στην αλλοδαπή επιπλέον των λοιπών δικαιολογητικών που απαιτούνται 

από τις ανωτέρω, κατά περίπτωση, παραγράφους ο υποψήφιος προσκομίζει:
(1) Όταν κατά το ισχύον νομικό καθεστώς του κράτους η ασφάλιση των εργαζομένων για συγκεκριμένο 

επάγγελμα ή συγκεκριμένη σχέση εργασίας είναι υποχρεωτική:
Βεβαίωση του εργοδότη στον οποίο απασχολήθηκε, στην οποία να αναφέρεται ο χρόνος και το είδος της απα−

σχόλησης του ενδιαφερομένου και
Βεβαίωση του οικείου ασφαλιστικού οργανισμού, είτε πρόκειται για αμιγώς κρατική ή αμιγώς ιδιωτική ή μικτή 

ασφάλιση.
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(2) Όταν κατά το ισχύον νομικό καθεστώς του κράτους η ασφάλιση των εργαζομένων για συγκεκριμένο 
επάγγελμα ή συγκεκριμένη σχέση εργασίας είναι μη υποχρεωτική:

Βεβαίωση του εργοδότη στον οποίο απασχολήθηκε, στην οποία να αναφέρεται ο χρόνος και το είδος της 
απασχόλησης του ενδιαφερομένου,

Υπεύθυνη δήλωση του ιδίου κατά το άρθρο 8 του ν. 1599/1986, στην οποία να αναγράφονται επακριβώς ο χρό−
νος απασχόλησης και το είδος της εμπειρίας του, τα στοιχεία του εργοδότη, φυσικού προσώπου ή της επωνυ−
μίας της επιχείρησης αν πρόκειται περί νομικού προσώπου και

Βεβαίωση της αρμόδιας αρχής του κράτους στο οποίο απασχολήθηκε ότι η ασφάλιση για το συγκεκριμένο επάγ−
γελμα ή τη συγκεκριμένη σχέση εργασίας δεν είναι υποχρεωτική, κατά τη νομοθεσία του κράτους τούτου.

(3) Όταν ο χρόνος εμπειρίας έχει διανυθεί σε υπηρεσίες δημόσιου χαρακτήρα της αλλοδαπής μπορεί να απο−
δεικνύεται και με βεβαίωση του αντίστοιχου δημόσιου φορέα.

Τα δικαιολογητικά του υποψηφίου, ο οποίος επικαλείται εμπειρία που αποκτήθηκε στο εξωτερικό πρέπει να 
συνοδεύονται εκτός από τα πρωτότυπα ή επικυρωμένα αντίγραφα των πρωτοτύπων και από επίσημη μετά−
φρασή τους στην ελληνική γλώσσα.

Ο τρόπος επικύρωσης των αντιγράφων ορίζεται στο τέλος του Κεφαλαίου Γ΄ της προκήρυξης.
• Ειδικές περιπτώσεις
α. Δικαστική Απόφαση
Η εμπειρία αποδεικνύεται και με τυχόν υπάρχουσα δικαστική απόφαση, από την οποία να προκύπτει το είδος 

της παρασχεθείσης εργασίας και η χρονική διάρκεια της παροχής της.
β. Στρατιωτική θητεία
Ως χρόνος εμπειρίας αναγνωρίζεται και η απασχόληση που προκύπτει κατά τη διάρκεια της στρατιωτικής θη−

τείας. Η βεβαίωση των αρμοδίων αρχών πρέπει να αναφέρει το είδος και τη διάρκεια της απασχόλησης. Στην 
περίπτωση αυτή η σχετική ειδικότητα πρέπει να έχει αποκτηθεί πριν την κατάταξη του υποψηφίου, ενώ στην 
περίπτωση που η ειδικότητα αποκτάται κατά τη διάρκεια της θητείας, η σχετική εμπειρία αναγνωρίζεται από 
την απόκτησή της και μετά.

γ. Προγράμματα STAGE
Ως χρόνος εμπειρίας θεωρείται και η συμμετοχή στα προγράμματα απόκτησης εργασιακής εμπειρίας STAGE 

του Ο.Α.Ε.Δ. (παρ. 8 άρθρο 24 ν. 3200/2003). Η σχετική βεβαίωση εκδίδεται από τον ΟΑΕΔ – Τοπική Υπηρεσία 
Προγραμμάτων STAGE (Λεωφ. Τατοΐου 125 και Λύρα 140, Κηφισιά) από την οποία πρέπει να προκύπτει το είδος 
και η χρονική διάρκεια του προγράμματος.

2. Επισημάνσεις σχετικά με τον υπολογισμό της εμπειρίας και λοιπές διευκρινήσεις.
α. Ο χρόνος εμπειρίας υπολογίζεται μετά την απόκτηση του βασικού τίτλου σπουδών που απαιτείται από την 

προκήρυξη.
β. Ο χρόνος εμπειρίας που δηλώνει ο κάθε υποψήφιος πρέπει να συμφωνεί με το χρόνο που προκύπτει από 

την βεβαίωση του εργοδότη σε συνδυασμό με την βεβαίωση του οικείου ασφαλιστικού φορέα.
γ. Εάν η ασφαλιστική κάλυψη (προκειμένου για ασφαλισμένους στο ΙΚΑ) προκύπτει από ημέρες ασφάλισης, 

οι μήνες εμπειρίας υπολογίζονται αν διαιρεθεί το σύνολο των πραγματοποιηθεισών ημερών ασφάλισης δια του 
(25).

Οι μήνες εμπειρίας (προκειμένου για ασφαλισμένους σε λοιπά ασφαλιστικά ταμεία, πλην ΙΚΑ) μπορεί να 
προκύπτουν και με αφαίρεση των ημερομηνιών έναρξης και λήξης του χρονικού διαστήματος εμπειρίας. Στην 
περίπτωση αυτή εάν οι ημέρες του συνόλου των διαστημάτων της εμπειρίας είναι μεγαλύτερες ή ίσες των 30 
ημερών, μετατρέπονται σε μήνες διαιρώντας διά του 30 και λαμβάνοντας το ακέραιο μέρος του αριθμού που 
προκύπτει.

Ο τρόπος επικύρωσης όλων των αντιγράφων ορίζεται στο τέλος του Κεφαλαίου Γ΄ της προκήρυξης.
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