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ΑΝΑΒΑΘΜΙΣΗ ΚΑΙ ΕΠΕΚΤΑΣΗ ΤΗΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ
ΤΩΝ ΘΥΡΙΔΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΝΘΑΡΡΥΝΣΗ ΚΑΙ ΣΤΗΡΙΞΗ ΤΗΣ ΝΕΑΝΙΚΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑΣ

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΕΚΔΗΛΩΣΗΣ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ
ΑΘΗΝΑ 27 / 5 / 2010
Για την σύναψη  συμβάσεων μίσθωσης έργου για την εκτέλεση του φυσικού αντικειμένου του έργου των Θυρίδων Επιχειρηματικότητας, του ως άνω αναφερόμενου έργου.
Το Νομικό Πρόσωπο Ιδιωτικού Δικαίου με την επωνυμία «Ινστιτούτο Νεολαίας» (Ι.Ν), το οποίο υπάγεται στην εποπτεία του Υπουργείου Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων και εδρεύει στην Αθήνα (άρθρο 17 του Ν. 3369/2005, Φ.Ε.Κ. 171/Α΄/6.7.2205 και Π.Δ. 129/2006 Φ.Ε.Κ.141/Α΄/12.7.2006 και άρθρο 9,Φ.Ε.Κ. 130/Α’/8.6.2007), ύστερα από το με αριθμ. 69/14-5-2010 πρακτικό του Διοικητικού Συμβουλίου του Νομικού Προσώπου, με θέμα «Διαδικασία επαναπροκήρυξης θέσεων του έργου “Αναβάθμιση και επέκταση της λειτουργίας των Θυρίδων Επιχειρηματικότητας για την ενθάρρυνση και στήριξη της νεανικής επιχειρηματικότητας”», ανακοινώνει ότι προτίθεται να προβεί σε συμβάσεις μίσθωσης έργου, συνολικού αριθμού οκτώ θέσεων (8).

Αντικείμενο του έργου:

Η εκτέλεση του φυσικού αντικειμένου του έργου των θυρίδων επιχειρηματικότητας, όπως περιγράφεται και περιλαμβάνεται  στα Τεχνικά Δελτία Έργου στο πλαίσιο του <<Άξονα Προτεραιότητας 4 : Αναβάθμιση των συστημάτων αρχικής επαγγελματικής κατάρτισης και επαγγελματικής εκπαίδευσης και σύνδεση της εκπαίδευσης με την αγορά εργασίας στις 8 Περιφέρειες Σύγκλισης>>, με κωδικό 04.72.34.02.01, του <<Άξονα Προτεραιότητας 5 : Αναβάθμιση των συστημάτων αρχικής επαγγελματικής κατάρτισης και επαγγελματικής εκπαίδευσης και σύνδεση της εκπαίδευσης με την αγορά εργασίας στις 3 Περιφέρειες Σταδιακής Εξόδου>> με κωδικό 05.72.34.02.01 και του <<Άξονα Προτεραιότητας 6 : Αναβάθμιση των συστημάτων αρχικής επαγγελματικής κατάρτισης και επαγγελματικής εκπαίδευσης και σύνδεση της εκπαίδευσης με την αγορά εργασίας στις 2 Περιφέρειες Σταδιακής Εισόδου>> με κωδικό 06.72.34.02.01, του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση» ΕΣΠΑ 2007-2013:
Το αντικείμενο και ο ρόλος ανά κατηγορία είναι ο ακόλουθος:

· Συντονιστής Θυρίδας 
Αντικείμενο η οργάνωση, διοίκηση και λειτουργία της Θυρίδας Νεανικής Επιχειρηματικότητας, καθώς και η περαιτέρω ανάπτυξή της.

Οι κύριες ευθύνες του Υπευθύνου περιγράφονται ως εξής:

· Οργάνωση και διοίκηση της Δομής Στήριξης (Θυρίδα Νεανικής Επιχειρηματικότητας). 

· Αποδοτική λειτουργία και διαρκή βελτίωση της λειτουργίας της Θυρίδας Νεανικής Επιχειρηματικότητας.
· Ανάπτυξη νέων εργαλείων ενίσχυσης του έργου των Θυρίδων.
· Διαμόρφωση πλάνου προβολής και διάχυσης του έργου της Θυρίδας.
· Συμμετοχή σε ευρωπαϊκά προγράμματα, κυρίως σε θέματα Ανάπτυξης Επιχειρηματικότητας.
· Αναφορές στον Project Manager του έργου και τεκμηρίωση των αναφορών, σύμφωνα με τις προβλεπόμενες απαιτήσεις ιχνηλασιμότητας.

Οι αρμοδιότητες του Υπεύθυνου Θυρίδας είναι οι παρακάτω:
· Οργάνωση και καλή λειτουργία της Θυρίδας.
· Συλλογή και διαχείριση των στατιστικών δεδομένων των υποστηριζόμενων επιχειρηματιών.
· Αντιμετώπιση και επίλυση λειτουργικών προβλημάτων της Θυρίδας, καθώς και προβλημάτων προσωπικού.
· Διαρκής έλεγχος για την βέλτιστη και αποδοτική λειτουργία της Θυρίδας και ιδιαίτερα της παροχής της Συμβουλευτικής στους νέους σε επιχειρηματικά θέματα.

· Συντονισμός για την πραγματοποίηση των προκαθορισμένων στόχων της Θυρίδας.
· Καθορισμός των Θεματικών Συναντήσεων και Workshops των Νέων υποστηριζόμενων Επιχειρηματιών.
· Συγγραφή αναφορών αξιολόγησης.
· Υλοποίηση πλάνου επικοινωνίας (επαφές, δημοσιεύσεις, Μ.Μ.Ε).
· Σύμβουλος Θυρίδας και αντένας

Αντικείμενο η παροχή συμβουλευτικού έργου στους νέους «εν δυνάμει» επιχειρηματίες, προκειμένου αυτοί να αναπτύξουν κάποια επιχειρηματική δραστηριότητα, η παροχή υποστήριξης για την εκπόνηση του επιχειρηματικού τους σχεδίου, αλλά και η εμψύχωσή τους κατά την εμφάνιση προβλημάτων στα πρώτα βήματα της επιχειρηματικής τους δραστηριοποίησης.

Οι βασικές ευθύνες του Συμβούλου των Θυρίδων είναι οι παρακάτω:

· Παροχή συμβουλευτικού έργου κατά τις συναντήσεις με τους νέους επιχειρηματίες.
· Παρακολούθηση και καταγραφή της επιχειρηματικής εξέλιξης των νέων υποστηριζόμενων επιχειρηματιών.
· Μέριμνα για την επιτυχή δραστηριοποίηση των νέων επιχειρηματιών καθώς και την δικτύωση τους με Φορείς και άλλους επιχειρηματίες.
Οι αρμοδιότητες του Συμβούλου των Θυρίδων αποτυπώνονται ως εξής:

· Βοήθεια στην ανάπτυξη επιχειρηματικών σχεδίων.
· Βοήθεια στην ανάπτυξη πλάνων Marketing των επιχειρηματιών (Υποδείξεις).
· Παροχή πληροφοριών για την ανάπτυξη των ενοτήτων των επιχειρηματικών σχεδίων των επιχειρηματιών.
· Εκπαίδευση των υποψήφιων νέων επιχειρηματιών.
· Υποδείξεις για υλοποίηση ενεργειών που αφορούν στην ομαλή εξέλιξη της επιχειρηματικής δραστηριότητας.
· Εμψύχωση κατά την έναρξη της δραστηριότητας και κυρίως σε περιπτώσεις εμφάνισης προβλημάτων.
· Διοικητικό στέλεχος Θυρίδας
Αντικείμενο η διοικητική οργάνωση και λειτουργία της Θυρίδας Επιχειρηματικότητας. Αναλυτικότερα: 

· Παροχή πληροφοριών για την λειτουργία της Θυρίδας.
· Τήρηση πρωτοκόλλου εισερχόμενων / εξερχόμενων εγγράφων.
· Τήρηση αρχείου ενεργειών – δραστηριοτήτων της Θυρίδας.
· Καταχώρηση στοιχείων στο Πληροφοριακό Σύστημα.
· Μέριμνα για  την οργάνωση εκδηλώσεων.
Διάρκεια σύμβασης:

Από 15/6/2010 μέχρι 31/12/2010
Προσόντα:

Τα απαιτούμενα τυπικά προσόντα για τα στελέχη που θα απασχολούνται στις Θυρίδες Νεανικής Επιχειρηματικότητας αποτυπώνονται ως εξής:

· Συντονιστής Θυρίδας
Απαιτούμενα τυπικά προσόντα:

· Πτυχιούχος ΑΕΙ
· Ευχέρεια στη χρήση Η/Υ και εφαρμογών γραφείου (Word, Excel, κλπ), καθώς και υπηρεσιών διαδικτύου (Web, E-mail κλπ).
· Καλή γνώση Αγγλικών.
Επιθυμητά προσόντα:

· Οργανωτικές και διοικητικές ικανότητες.
· Ικανότητα διαχείρισης ανθρωπίνων πόρων.
· Ικανότητα ανάπτυξης Δημοσίων Σχέσεων και Επικοινωνίας.
· Γνώση επιχειρηματικού περιβάλλοντος και εμπειρία στη Διοίκηση (Management) και στον επιχειρηματικό σχεδιασμό Μικρομεσαίων Επιχειρήσεων.
· Εμπειρία συμβουλευτικής υποστήριξης – γνώση διεθνών συνεργασιών – Ευρωπαϊκών προγραμμάτων.
· Τριετή προϋπηρεσία.
· Άλλοι τίτλοι σπουδών. 
· Σύμβουλος Θυρίδας
Απαιτούμενα τυπικά προσόντα:

· Πτυχίο ΑΕΙ / ΑΤΕΙ.
· Ευχέρεια στη χρήση Η/Υ και εφαρμογών γραφείου (Word, Excel, κλπ), καθώς και υπηρεσιών διαδικτύου (web, email κλπ).
· Καλή γνώση Αγγλικών.
Επιθυμητά προσόντα:

· Καλή γνώση των γνωστικών αντικειμένων της διοίκησης επιχειρήσεων.
· Εμπειρία στην εμψύχωση και παροχή συμβουλευτικής υποστήριξης.
· Βασική γνώση του επιχειρηματικού κυκλώματος, των κανόνων της αγοράς και των απαιτήσεων και προϋποθέσεων για την ανάπτυξη μικρών επιχειρήσεων.
· Διετή προϋπηρεσία.
· Άλλοι τίτλοι σπουδών.
· Σύμβουλος αντενών
Απαιτούμενα τυπικά προσόντα:

· πτυχίο ΑΕΙ / ΑΤΕΙ ή ΙΕΚ τομέα Διοίκησης με διετή προϋπηρεσία.
· Ευχέρεια στη χρήση Η/Υ και εφαρμογών γραφείου (Word, Excel, κλπ), καθώς και υπηρεσιών διαδικτύου (web, email κλπ).
· Καλή γνώση Αγγλικών.
Επιθυμητά προσόντα:

· Διετή προϋπηρεσία.
· Εμπειρία στην εμψύχωση και παροχή συμβουλών.
· Ευχέρεια επικοινωνίας και ομαδικής εργασίας.
· Οργανωτικές ικανότητες.
· Προϋπηρεσία σε διοικητικές θέσεις.
· Διοικητικό Στέλεχος
Απαιτούμενα τυπικά προσόντα:

· Πτυχίο ΙΕΚ τομέα διοίκησης, ή απόφοιτος Λυκείου.
· Ευχέρεια στη χρήση Η/Υ και εφαρμογών γραφείου (Word, Excel, κλπ), καθώς και υπηρεσιών διαδικτύου (web, email κλπ).
· Καλή γνώση Αγγλικών.
Επιθυμητά προσόντα:

· Διετή προϋπηρεσία.
· Εμπειρία στην εμψύχωση και παροχή συμβουλών.
· Ευχέρεια επικοινωνίας και ομαδικής εργασίας.
· Οργανωτικές ικανότητες.
· Προϋπηρεσία σε διοικητικές θέσεις.
Το Ινστιτούτο Νεολαίας διατηρεί το δικαίωμα να μην προβεί τελικά στην πρόσληψη του συνόλου των προαναφερθεισών θέσεων ή και να προσθέσει νέες θέσεις, για τις ανάγκες του έργου, που θα καλυφθούν με υποψηφιότητες από την παρούσα πρόσκληση.
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ΓΕΝΙΚΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ

1. Οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να εκδηλώσουν ενδιαφέρον μόνο για μία θέση του προγράμματος.
2. Οι τίτλοι σπουδών θα πρέπει να αποδεικνύονται με επικυρωμένα φωτοαντίγραφα.

3. Μαζί με τα δικαιολογητικά απαραίτητη είναι η υποβολή επικυρωμένου φωτοαντιγράφου του δελτίου ταυτότητας (και των δύο όψεων).

4. Οι ενδιαφερόμενοι / -ες μπορούν να κατεβάσουν την αίτηση από την ιστοσελίδα www.ify.gr ( Ινστιτούτο Νεολαίας). Τα στοιχεία του Βιογραφικού Σημειώματος είναι εμπιστευτικά.

5. Η αίτηση, το Βιογραφικό Σημείωμα και τα απαιτούμενα δικαιολογητικά θα πρέπει να αποσταλούν ταχυδρομικά (με συστημένη επιστολή ΕΛΤΑ ή ιδιωτική ταχυμεταφορά) το αργότερο μέχρι 8.6.2010 στα γραφεία του Ινστιτούτου Νεολαίας, στην Αθήνα, οδός Αχαρνών 417, ΤΚ 11143, Αθήνα, (Τμήμα Διοίκησης). Ως ημερομηνία αποστολής θεωρείται η ημερομηνία σφραγίδας του ταχυδρομείου ή η ημερομηνία αποστολής που θα αναγράφεται στο αποδεικτικό της ιδιωτικής εταιρείας ταχυμεταφοράς. (Στον φάκελο  απαραίτητα πρέπει να αναφέρεται η θέση για την οποία υποβάλλεται η υποψηφιότητα).
6. Οι θέσεις θα καλυφθούν, με απόφαση του αρμοδίου οργάνου του Ινστιτούτου Νεολαίας από τους / τις ενδιαφερόμενους / -ες οι οποίοι / -ες πληρούν, βάσει των υποβαλλόμενων δικαιολογητικών, το σύνολο των απαιτούμενων προσόντων. Το αρμόδιο όργανο δύναται κατά την κρίση του να καλέσει και σε συνέντευξη προς καλύτερη διερεύνηση των προσόντων των υποψηφίων.
7. Για περισσότερες πληροφορίες οι ενδιαφερόμενοι / -ες μπορούν να απευθύνονται στο Ινστιτούτο Νεολαίας  (τμήμα Διοίκησης) και στο τηλέφωνο 210-2599300 σε εργάσιμες ημέρες, από 10.00 έως 14.00.

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ
ΚΥΡΙΑΚΟΣ    ΠΙΕΡΡΑΚΑΚΗΣ
Κοινοποίηση:

- ΕΙΔΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΕΠΕΑΕΚ ΙΙ
   Πιττακού 2-4 και Περιάνδρου, Πλάκα, 10558 Αθήνα

- Γραφείο Γενικού Γραμματέα Νέας Γενιάς

Εσωτερική Διανομή:

- Γραφείο Προέδρου

- Τμήμα Διοίκησης

- Τμήμα Οικονομικής Διαχείρισης
Π Α Ρ Α Ρ Τ Η Μ Α
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ΑΙΤΗΣΗ  ΥΠΟΨΗΦΙΟΥ
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Της Θυρίδας Επιχειρηματικότητας : ………………………………..
Πόλη / Δήμος : …………………………………………………………

1. Προσωπικά στοιχεία

Επώνυμο:

Όνομα:

Όνομα πατέρα:

Όνομα μητέρας:

Αρ.Δελτίου Ταυτότητας/Εκδούσα Αρχή:

2. Διεύθυνση αλληλογραφίας

Οδός και Αριθμός:

Πόλη / Περιφέρεια:

Ταχυδρομικός Κώδικας:

Αριθμός τηλεφώνου οικίας:

Αριθμός κινητού τηλεφώνου:

E- Mail:
Όνομα και αριθμός τηλεφώνου προσώπου προς ειδοποίηση, σε περίπτωση απουσίας μου:

3. Ημερομηνία γέννησης:

Τόπος γέννησης:

Υπηκοότητα:

Φύλο:         Άνδρας              Γυναίκα


 






Ο/Η ΑΙΤΩΝ/ΟΥΣΑ









……………………..


    






        (υπογραφή)













ΘΕΣΗ


ΦΩΤΟΓΡΑΦΙΑΣ








