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ANAKOINQZH 13

O A\pog ATtokopwvou UOTEPO OO :

1. tnv ur apOpn.  132/2026 pe AAA: 9KAHQWT-KKY  amodoaon tg AnHOTIKAG
Emtponnig

2.tnv apOu. Mpwt. 7360/08-07-2026 PBePaiwon tng AtelBuvong OLKOVOULKWY Kot
AlolknTikwv Yrtnpeolwv mept UTapENG MOTWOEWV.

Avokowvwvel otL Ba mpooAdfel mpoowrkd Ue cupPBaon epyaciag WOwwtikou Sikaiou
OPLOMEVOU XPOVOU, GUVOALKOU aplBuol tpuwv (3) epyatwv kabaplotntag e{WTEPIKWV
xwpwv Y.E., ddpkelag Svo (2) pnvwv yla tov KaBoplopO KOl EUTIPETILOUO TwV
KOLVOXPNOTWV XWPWV Tou ARpou Amokopwvou kabwg Kal tn ouvépoun ot OSpAoEelg
MoALtikri ¢ mpootaciag.

KAadog AplOuog Ewdwka Turuka Npooovta Xpovikn
ATopwv AwapkeLla
YE epyarteg Agv anattovvtal EL6LKA TUTILKA Avo (2)
kaBaplLotntag 3 npooovta (tehevtaio edadlo MAVEG
€EWTEPIKWV XWPWV nep. ot’ nap. 1 apBpovu 40 tou
N. 4765/2021

ATMAPAITHTA AIKAIOAOTHTIKA

Ot evbladpepopevol pall Pe TNV altnor Toug MPEMEL va UTIOBAAOUV UTIOXPEWTLKWE Ta €EAG
SikatoAoyntika:

AvadEpoupe EVOEIKTIKA:

1. YmevBuvn dnAwaon OtL MAnpouV Ta YeVIKA TipocovTa SLoplopol Tou mpoPAEnovTal yla
TOUG HOVIHOUG UTIAAAAAOUG TOU TIPWTOU UEPOUC Tou V. 3584/07

Ou evéLadepopevol umtoBaAAouv tnv aitnon Kot Ta SIKoAoynTika péoa o npobecpia
névie (5) nUeEpwWV amoO TRV EMOMEVN TNG AvVAPTNONG TNG AvVaKoivwong otov Xwpo

OLVOLKOWVWOEWV THG EMLXELPNONG.

OLurnoyndlotl mpenel va €xouv nAkio amd 18 £wg 65 eTwv
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MPOOGEZMIA KAI TOMNOZ YIMOBOAHZ AITHZEQN

OL evbladepoduevol umopouv va umoBaAllouv aitnon A) ota ypadeio tou Anpou
Amokopwvou

A/von: Bpuoeg Amokopwvou., tnA: 2825340334, 2825340331 kal apuodlog yla tnv
napalafn eival n umdAAnAog KouivéAn MNépoa, KATA TIG EPYACLUEG NUEPES KOL WPEC

B) nAektpovika oto kouinelip@apokoronas.gov.gr

OL evbladepodpevol umtoBaAlouv tnv aitnon Kat ta SikaloAoynTtikad péoca o€ mpobeouia
Tévte (5) nuepwv amod v nUEPA avaptnong tng AvaKkoivwaong oToV XWPOo OVOKOLWVWOEWY
™G enixeipnong, ntoL tnv 8n louAiou 2026

O AHMAPXOz ANOKOPQNOY

KOYKIANAKHZ XAPANAMINOZ


ΑΔΑ: 6ΣΒΑΩΨΤ-Ζ4Ν


AAA: 62BAQWT-Z4N

AITHZH — YINNEYOYNH AHAQZH

Ap10. Avakoivwong yla npéoAnyn O€ UNNPECIEG
N 0€ VOMIKG Npoowna Tou Anpogciou
08/2026 n oe OTA | o€ vopuika npoéowna Twv OTA pe

SYMBAZH EPrAZIAZ OPIZMENOY XPONOY  Api6. npwt/Aou aitnong
(GpBpo 21 Tou N. 2190/1994)

[iyia T GUPNAAPWO) TNG aTMONG, avaTpEETe OTo /TgodoTTA SuLBd pyaciag OpIouevou Xpovou (S0X) oV I0TOCENDA: Www.asep.gr]

A. OOPEAZ NMPOZAHWHZ [cupnAnpmaTe We Kepalaia ypdupara Tnv eNwvulia Tou popEéa oTOV onoio anguBUVETE TNV aitnon]

B. ZTOIXEIA YNOWH®IOY [cuunAnpwoTe kataAAnAa (Ue kepaAaia ypduparta, apiBuolg ) To onpeio X) Ta aTouika oag aToixeia)

1. ETTwvupo: 2. Ovopa: 3. Ov. mmatépa:

4. Ov. untépag: 5. Hu/via yévvnong: / / 6. duho: A r
10. TéTTOG KaTOIKIAG:

7.AAT.: 8. AMKA: 9. AODM

11. Od4g¢: 12. Api6. 13. TK: 14. AMA:

15. TNAEQWVO (ue KWBIKO): 16. KivnTo: 17. e-mail:

F. TITAOZ ZNOYAQN [yia Tic idikOTNTEC Katnyopiag ME 1 TE r) AE kaTaypayTe TNV ovopagia Tou TiTAou anoud®v aag (oThAn a.),
To BaBuo Tou TiTAoU auToU eiTe oTn oTNAN B. €iTE 0T OTNAAN Y., avaloya We To av o Babuog eival o€ popen dekadikn (n.x., 7,54) n
kAaoparikn (n.x., 18 7/10), kal To £To¢ KTNAaNng Tou (oTAN &8.)° yia TIG eBIKOTNTEG kaTnyopiag YE GuUNANPWOTE HOVO TN OTHAN d.
€(QO0OV aNaITEITal GUYKEKPILEVOG TITAOG OMoudmV anod TNV avakoivaaon]

. BaBuog TiTAOU Y. BaBuog TitAou 8.
(o€ Bekadikn popen) (o€ KAQOPOTIKA popen) &1
a/a o. Ovopogia TiTAou ig
aképalog | dekadIkOg | aképalog | apiBunT. TTapovoH Ao
ne
1.
2.

A. AOINA AMAITOYMENA (Tunika & Tuxov npooOeta) MPOZONTA [cupunAnpmoTte povo epdoov yia Tnv
eMISIWKOPEVN 1 TIG ENIBIWKOUEVEG BETEIG anaiTouvTal anod TNV avakoivwaon kal AA\a NpooovTa népa and Tov TiTAo anoudwv (n.x., adeia
Aaoknong enayyeAuaTog, yvwon &Evng yAwoaoag, Xeipiopog H/Y)]

LT TP PPRPPIN AL
72 D
PP B

E. ENIAIQKOMENEZ OEZEIZ KATA ZEIPA NPOTIMHZHZ [dn\woTe noieg ano TiG BECEIG ENOXIKOU NPOCWMIKOU TNG
avakoivwong EMIBIKETE KATa Olpd MpoTiunong (nedio a.) kair kataypdywTe yia kabepia and TIC MPOTIUACEIG 0ag, oUPPwva PE 6oa
opilovTal aTnV avakoivwarn, av diabETeTe evromoTnTa (nedio B.), av KATEXETE Ta KUPIA NPOOOVTA EMIAOYNG I TUXOV EMIKOUPIKA Kal O
nolo Baduod enikoupiag (nedio y.) KABWG Kal NOGOUG PNVEG epnelpiag diaBeTeTe (nedio 3.)]

2" 3" 4" 5"

(*) . n P
ZEIPA MPOTIMHZHZ: | 1" emAoyn - emAoyh emdoyh emAoyh

a. Kwdikdg BEong [avaypdyre yia kdBe TTpoTiunot| oag
TOV avTiIOTOIXO KWwdIKO B€0Ng aTTé TNV avakoivwon)]
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B. Evromornta ** [avaypayte 1 epdoov n avtioTolxn TeoTiUNor oag
apopad Béon uTTNPETiag TTou BPICKETaI O€ TTEPIOXT YIa TNV OTToIa
TPOBAETTETOI OTTO TV AVAKOIVWON TTPOTAEN TWV HOVIJWYV KATOIKWV]

Y. Kupia i} ETIKOUPIKA TTPOGOVTA [avaypdyTe 1 (Qv KATEXETE T
KUpla TpooévTa) A A B 1) T KTA. (yia Tov avTioToixo BaBuo etmikoupiag)]

8. Epmreipia [avaypdyre Tov api@pé unvav euTreipiag Tou SIaBETeTe
YIa KaBepia aTrd TIG TTPOTIUACEIG 0AG]

ZT. AOINA BAOMOAOITOYMENA KPITHPIA [cupnAnpwoTe Ta Napakatw Oeka media (a. £wG Kal 1) EQpOCOV anodelkVUETE
KAnolo f kanola and Ta avTioTolXa KPITrpid, Ta onoia Madi pe To KpITrpio Tou Babuoul Tou TiTAou anoudwv (BA. F.B. n/kai F.y.) kai To
kpiTnpio Tng epneipiag (BA. E.8.) Ba diapoppmoouv Tn ouvolikr) oag Babuoloyia oTov mivaka KaTatagng mepamépw enegnynoeig yia Ta
BaBuoAoyoUpeva kpimnpia (.., ME NOOEG Hovadeg Babuoloyeital kaBéva and auTtd, nolol cuvduacopoi KpITnpiwv dev BabBuoloyouvTal
aBpoIoTIKA K.4.) nepiExovTal aTo Mapdptnual

. Xpévog avepyiag - ] or. Avhhikda Té&kva@ L
[apiBy. unvwv] [ap1Bu. avAAIKWY TEKVWY Tou uTToWn@iou]

. MoAutekvog ] T Trovéag povoyoveikig olkoyévelag

[ap1Bp. Tékvwv Tou TTOAUTEKVOU UTTOWN@iou] [apiBu. Tékvwyv Tou povoyovéa utToyngiou]

Aev €xel NPpOCANPOEi KaTA TO TPEXOV NHEPOAOYIAKO ETPG Aev gxel NpooANPOEl KATA TO TPEXOV NUEPOAOYIAKD ETOG
oTov i3I0 Popea Ao HEAOG TNG iBIAg OIKOYEVEIAG I_I oTov 510 popea AAO PENOG TNG iDIAG OIKOYEVEIAG |—|
G

KavovTac Xpnon TnC NOAUTEKVIKNAC 1IB10TATAC KAvovTac Xpron Tnc HOVOYOVEIKNC 1I510TNTAG

. Tékvo TOAUTEKVNG oIKOyévElIdG ] n. Tixvo povoyoveikig oikoyévelng |
[apiBu. adeApwv Tou uTToWNnPiou Yadi pe Tov idio] [apiBu. adeA@WV Tou uTTown@iou padi pe Tov idIo] |

Aev gxel NPOCANPOEi KaTA TO TPEXOV NHEPOAOYIAKO ETPG Aev gxel NPooANPOEl KaTA TO TPEXOV NUEPOAOYIAKD ET!

oTov i3I0 Popea Ao PEAOG TNG iBIAg OIKOYEVEIAG I_I oTov 510 popea AAO PENOG TNG iDIAG OIKOYEVEIAG

KavovTac Xpnon TnC NOAUTEKVIKNG 1IB10TNTAC KAvovTac Xpron Tnc HOVOYOVEIKNC 1I510TNTAG

R ] & Avoukhavarmpia e
[TTocooTd avarnpiag amé 50% kai dvw]
Aev €xel NPpooANPOEi KATA TO TPEXOV NUEPONOYIAKO ETOG . _A_VGT}rﬁ)i_u_vt_)\;':&,_Tt‘.—KVO_u,_q_B?)\_cp;(; r']_c_ru_(l'iv_oﬁ ]
oTov i510 Popea Ao HEAOG TG iBIAg OIKOYEVEIAG [TooooT6 avarmpiag a6 50% kai Gvw]
KAvovTag Xpron TNng TPITEKVIKNG 1810TNTAG
. Tikvo Tpitekvng olkoyévelag e
Aev €xg1 NPOoANPOEi KATA TO TPEXOV NUEPOAOYIAKD £TOG
aTov id10 popéa AaANo PENOG TNG idIaG OIKOYEVEIQG
KAvVOVTag Xpron TG TPITEKVIKNG 1810TNTAG

KATAAOIoz ZYNHMMENQN AIKAIOAOINHTIKQN

[ap1BunOTE O€ EpPavég onueio KaBEva atmd Ta cuvuTToRaAAduEVa BIKAIOAOYNTIKA KOl T UTTOAOITTA £yyPA@A TTOU ETTICUVATITETE
yla TNV UTTOCTAPIEN TNG UTTOWN@IOTNTAG CAG KAl KaTaypdyTe Ta £0W, akoAouBwvTtag Tnyv idia ogipd apidunong]

1 SRS L= JR O RRR
2 ettt et 0. e e
B SRS S
A e 2, e
B [oupTTAnpWVETal ATTO TO PopPEa TTIPOCANYWNG]

B et

T e

8. e

YNEYOYNH AHAQZH
H akpiBela Twv OTOIXEIWV NMOU avaQEPovTal O auTr TNV aiTnon-dnAwon Wnopei va eAeyxBei e Baon To apyeio GAWV UNNPECI®OV
(GpBpo 8 nap. 4 N. 1599/1986)
Me aTopikr} Hou guBUvn kal yvwpilovTag TIG KUPWOEIG nou npoBAEnovTal anod Tig SIaTAEEIC TN nap. 6 Tou apbp. 22 Tou N. 1599/1986,
dnAadn): «0nolog ev yvwaoel Tou dnAwvel Weudn yeyovaTa ) apveital f anokpunTtel Ta aAnBiva pe éyypagn unetbuvn dnAwaon Tou apbpou 8
TIMWPEITAl IE QUAAKION TOUAAXIOTOV TPIWV WNvav. Eniong edv o unaiTiog autav Twv Npagewv OKOMEUE va NPOomopicel OTOV EAGUTOV TOU N
oe al\ov nepiouciakd OpeAog BAANTOVTAG TPITOV ) OKOMEUE va BAAwel aAov, TiwpeiTal Pe kabeipgn péxpl 10 eTwv», SNA@V® OTI:
1. 'O\a Ta oToIXEia TNG aiTNoNg Pou eival akpiBn kai aAndn kal KaTéXw OAa Ta anaITOUPEVA NPOGOVTA Yid KABE ENISIWKOUEVO KWIIKO
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0£0n¢, ONWG auTa avaPEpovTal oTNV avakoivwaon Kal avaypd@ovTal aTnv napouaa aitnon. & NepinTwon avakpiBeiag yvwpilw OT1 8a £xw
TIG OUVENElG nou npoBAénovTarl and Tig diatageig Tou N. 1599/1986.

‘Exw dikaiwpa ouppeToxng oTn diadikacia eniAoyng kaboTi dev €xw (e TNV NIPUAAN TnG ENOPEVNG Napaypagou) K@AUPaA Katd
To GpBpo 8 Tou YnaAAnAikoU Kadika, cUppwva e To onoio dev HNopei va eniAeyei Onolog: a) éxel kaTadikaoTei yia kakoUpynua
Kal og onoladnnote moiviy yia k\onn, unegaipeon (koiviy kal oTnV uUNNnpecia), anartn, ekBiaon, nAacToypagia, anioTia dIKnyopou,
dwpodokia, kaTanieon, anioTia nepi TNV UNNPEcia, napapacn kadnkovTog kad' unoTponr, CUKOMAVTIKT dUCPRUIoN, KaBwE Kal yia
onolodnnoTe &ykAnua Katd Tng yevernalag eAeuBepiag r) OIKOVOMIKNG EKWETAAEUONG TG yeveTnolag {whg B) eival unodikog kal xel
napanep@Bei pe TeAeoidiko BoUAeupa yia kakoUpynua i yia NANPUEANUA TnG nponyoUWevnG NepINTwong, €0Tw Kai av To adiknua
napaypagnke’ y) €xel, Aoyw katadikng, oTepnOei Ta NOAITIKA TOU SiKaI®HATA Kal yia 600 XpOvo diapkei n aTépnon auTtn® &) TeAei
uno JIKACTIKI oupnapaoTaon.

S€ nepinTwon UNap&ng Tou KwAUPATOG TNG napandvw napaypd@ou kal MpoKeIYEvoU yia BEoelG BondnTikoU f aveldikeuTou
npoownikoU, e§aipoUpal and 1o KOAUKAa eneidr £Xw eKTIOEI TNV NOIVA Hou 1) eneidr) €xouv apBei Ta PETpa acPalsiag nou Pou £Xouv
enmiBAnBei i} eneidn €xw anoAuBei und dpoug (GpBp. 4 nap. 6 N. 2207/1994).

Hugpopnvia: ..o O/H umroynaol....

OVOUOATETTWVUHO: tiieiireereeernerrnrneemnnmnnnnnnnnnns [uTroypagn]
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	ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 13
	Αριθ. Ανακοίνωσης
	08/2026
	ΑΙΤΗΣΗ – ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΔΗΛΩΣΗ
	για πρόσληψη σε υπηρεσίες ή σε νομικά πρόσωπα του Δημοσίου ή σε ΟΤΑ ή σε νομικά πρόσωπα των OTA με
	ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ
	(άρθρο 21 του Ν. 2190/1994)
	Αριθ. πρωτ/λου αίτησης
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				ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ

		ΝΟΜΟΣ ΧΑΝΙΩΝ

		ΔΗΜΟΣ ΑΠΟΚΟΡΩΝΟΥ

		Δ/νση: Βρύσες, Τ.Κ. 730 07



		Πληρ :Κουϊνέλη Πέρσα



		Τηλ.: (28253) – 40334



		Email: kouinelip@apokoronas.gov.gr
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Ο Δήμος Αποκορώνου ύστερα από  :

1. την υπ’ αριθμ.  132/2026 με ΑΔΑ: 9Κ4ΗΩΨΤ-ΚΚΥ   απόφαση της  Δημοτικής Επιτροπής

2.την αριθμ. Πρωτ. 7360/08-07-2026 βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών και Διοικητικών Υπηρεσιών περί ύπαρξης πιστώσεων. 



 Ανακοινώνει ότι θα προσλάβει προσωπικό  με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, συνολικού αριθμού τριών  (3) εργατών καθαριότητας εξωτερικών χώρων Υ.Ε., διάρκειας δύο (2) μηνών για τον καθαρισμό και ευπρεπισμό των κοινόχρηστων χώρων του Δήμου Αποκορώνου καθώς και τη συνδρομή σε δράσεις Πολιτικής προστασίας. 





		Κλάδος

		Αριθμός Ατόμων

		Ειδικά Τυπικά Προσόντα

		Χρονική Διάρκεια



		ΥΕ εργάτες καθαριότητας εξωτερικών χώρων



		

3

		Δεν απαιτούνται ειδικά τυπικά προσόντα (τελευταίο εδάφιο περ. στ’ παρ. 1 άρθρου 40 του Ν. 4765/2021

		Δυο (2) μήνες







ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ



Οι ενδιαφερόμενοι μαζί με την αίτησή τους πρέπει να υποβάλουν υποχρεωτικώς τα εξής δικαιολογητικά:

Αναφέρουμε ενδεικτικά: 

1. Υπεύθυνη δήλωση ότι πληρούν τα γενικά προσόντα διορισμού που προβλέπονται για τους μόνιμους υπαλλήλους του πρώτου μέρους του ν. 3584/07 



Οι ενδιαφερόμενοι υποβάλλουν την αίτηση και τα δικαιολογητικά μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών από την επομένη της ανάρτησης της Ανακοίνωσης στον χώρο ανακοινώσεων της επιχείρησης. 



Οι υποψήφιοι πρέπει να έχουν ηλικία από 18  έως 65  ετών 







ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ ΚΑΙ ΤΟΠΟΣ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΑΙΤΗΣΕΩΝ



Οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να υποβάλλουν αίτηση Α) στα γραφεία του Δήμου Αποκορώνου 

Δ/νση: Βρύσες Αποκορώνου., τηλ: 2825340334, 2825340331 και αρμόδιος για την παραλαβή είναι η υπάλληλος  Κουϊνέλη Πέρσα,  κατά τις εργάσιμες ημέρες και ώρες 

Β) ηλεκτρονικά στο kouinelip@apokoronas.gov.gr



Οι  ενδιαφερόμενοι υποβάλλουν την αίτηση και τα δικαιολογητικά μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών από την ημέρα  ανάρτησης της Ανακοίνωσης στον χώρο ανακοινώσεων της επιχείρησης, ήτοι την 8η Ιουλίου 2026 

  

 



 Ο  ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΑΠΟΚΟΡΩΝΟΥ   

 

  

 ΚΟΥΚΙΑΝΑΚΗΣ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ 































































 

		Αριθ. Ανακοίνωσης08/2026				ΑΙΤΗΣΗ – ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΔΗΛΩΣΗγια πρόσληψη σε υπηρεσίες

ή σε νομικά πρόσωπα του Δημοσίου

ή σε ΟΤΑ ή σε νομικά πρόσωπα των OTA μεΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ(άρθρο 21 του Ν. 2190/1994)				

		

						Αριθ. πρωτ/λου αίτησης





[για τη συμπλήρωση της αίτησης, ανατρέξτε στο Παράρτημα ανακοινώσεων Συμβάσεων εργασίας Ορισμένου Χρόνου (ΣΟΧ) στην ιστοσελίδα: www.asep.gr]



		Α.	ΦΟΡΕΑΣ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ [συμπληρώστε με κεφαλαία γράμματα την επωνυμία του φορέα στον οποίο απευθύνετε την αίτηση]



		







		Β.	ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΥΠΟΨΗΦΙΟΥ [συμπληρώστε κατάλληλα (με κεφαλαία γράμματα, αριθμούς ή το σημείο Χ) τα ατομικά σας στοιχεία]



		1. Επώνυμο:

		

		2. Όνομα:

		

		3. Όν. πατέρα:

		



		4. Όν. μητέρας:

		

		5. Ημ/νία γέννησης:

		

		/

		

		/

		

		

		6. Φύλο:

		Α

		

		

		Γ

		

		



		

		

		

		



		7. Α.Δ.Τ.:

		

		8. ΑΜΚΑ:

		9. ΑΦΜ

		10. Τόπος κατοικίας:





		11. Οδός:

		

		12. Αριθ.

		13. ΤΚ:

		14. ΑΜΑ:



		15. Τηλέφωνο (με κωδικό):

		

		16. Κινητό:

		

		17. e-mail:

		







		Γ.	ΤΙΤΛΟΣ ΣΠΟΥΔΩΝ [για τις ειδικότητες κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ ή ΔΕ καταγράψτε την ονομασία του τίτλου σπουδών σας (στήλη α.), το βαθμό του τίτλου αυτού είτε στη στήλη β. είτε στη στήλη γ., ανάλογα με το αν ο βαθμός είναι σε μορφή δεκαδική (π.χ., 7,54) ή κλασματική (π.χ., 18 7/10), και το έτος κτήσης του (στήλη δ.)· για τις ειδικότητες κατηγορίας ΥΕ συμπληρώστε μόνο τη στήλη α. εφόσον απαιτείται συγκεκριμένος τίτλος σπουδών από την ανακοίνωση]



		α/α

		α. ονομασία τίτλου

		β. βαθμός τίτλου

(σε δεκαδική μορφή)

		γ. βαθμός τίτλου

(σε κλασματική μορφή)

		δ. έτος

κτήσης



		ακέραιος

		δεκαδικός

		ακέραιος

		αριθμητ.

		παρονομ.



		1.

		

		

		

		

		

		

		



		2.

		

		

		

		

		

		

		







		Δ.	ΛΟΙΠΑ ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ (τυπικά & τυχόν πρόσθετα) ΠΡΟΣΟΝΤΑ [συμπληρώστε μόνο εφόσον για την επιδιωκόμενη ή τις επιδιωκόμενες θέσεις απαιτούνται από την ανακοίνωση και άλλα προσόντα πέρα από τον τίτλο σπουδών (π.χ., άδεια άσκησης επαγγέλματος, γνώση ξένης γλώσσας, χειρισμός Η/Υ)]



		1.	......................................................................

		4.	......................................................................



		2.	......................................................................

		5.	......................................................................



		3.	......................................................................

		6.	......................................................................



		







		Ε.	ΕΠΙΔΙΩΚΟΜΕΝΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΚΑΤΑ ΣΕΙΡΑ ΠΡΟΤΙΜΗΣΗΣ [δηλώστε ποιες από τις θέσεις εποχικού προσωπικού της ανακοίνωσης επιδιώκετε κατά σειρά προτίμησης (πεδίο α.) και καταγράψτε για καθεμία από τις προτιμήσεις σας, σύμφωνα με όσα ορίζονται στην ανακοίνωση, αν διαθέτετε εντοπιότητα (πεδίο β.), αν κατέχετε τα κύρια προσόντα επιλογής ή τυχόν επικουρικά και σε ποιο βαθμό επικουρίας (πεδίο γ.) καθώς και πόσους μήνες εμπειρίας διαθέτετε (πεδίο δ.)]



		(*) ΣΕΙΡΑ ΠΡΟΤΙΜΗΣΗΣ:

		1η επιλογή

		2η επιλογή

		3η επιλογή

		4η επιλογή

		5η επιλογή



		α.

		Κωδικός θέσης [αναγράψτε για κάθε προτίμησή σας 

τον αντίστοιχο κωδικό θέσης από την ανακοίνωση]

		

		

		

		

		



		β.

		Εντοπιότητα (**) [αναγράψτε 1 εφόσον η αντίστοιχη προτίμησή σας αφορά θέση υπηρεσίας που βρίσκεται σε περιοχή για την οποία προβλέπεται από την ανακοίνωση πρόταξη των μόνιμων κατοίκων]

		

		

		

		

		



		γ.

		Κύρια ή επικουρικά προσόντα [αναγράψτε 1 (αν κατέχετε τα κύρια προσόντα) ή Α ή Β ή Γ κτλ. (για τον αντίστοιχο βαθμό επικουρίας)]

		

		

		

		

		



		δ.

		Εμπειρία [αναγράψτε τον αριθμό μηνών εμπειρίας που διαθέτετε για καθεμία από τις προτιμήσεις σας]

		

		

		

		

		







		ΣΤ.	ΛΟΙΠΑ ΒΑΘΜΟΛΟΓΟΥΜΕΝΑ ΚΡΙΤΗΡΙΑ [συμπληρώστε τα παρακάτω δέκα πεδία (α. έως και ι) εφόσον αποδεικνύετε κάποιο ή κάποια από τα αντίστοιχα κριτήρια, τα οποία μαζί με το κριτήριο του βαθμού του τίτλου σπουδών (βλ. Γ.β. ή/και Γ.γ.) και το κριτήριο της εμπειρίας (βλ. Ε.δ.) θα διαμορφώσουν τη συνολική σας βαθμολογία στον πίνακα κατάταξης· περαιτέρω επεξηγήσεις για τα βαθμολογούμενα κριτήρια (π.χ., με πόσες μονάδες βαθμολογείται καθένα από αυτά, ποιοι συνδυασμοί κριτηρίων δεν βαθμολογούνται αθροιστικά κ.ά.) περιέχονται στο Παράρτημα]



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		α.

		Χρόνος ανεργίας

		[αριθμ. μηνών]

		

		

		

		

		στ.

		Ανήλικα τέκνα

	[αριθμ. ανήλικων τέκνων του υποψηφίου]

		

		

		

		



		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		



		β.

		Πολύτεκνος

		[αριθμ. τέκνων του πολύτεκνου υποψηφίου]

		

		

		

		

		ζ.

		Γονέας μονογονεϊκής οικογένειας

	[αριθμ. τέκνων του μονογονέα υποψηφίου]

		

		

		

		



		



		

		

		

		

		



		

		Δεν έχει προσληφθεί κατά το τρέχον ημερολογιακό έτος στον ίδιο φορέα άλλο μέλος της ίδιας οικογένειας κάνοντας χρήση της πολυτεκνικής ιδιότητας

		

		

		

		Δεν έχει προσληφθεί κατά το τρέχον ημερολογιακό έτος στον ίδιο φορέα άλλο μέλος της ίδιας οικογένειας κάνοντας χρήση της μονογονεϊκής ιδιότητας

		

		



		

		

		

		

		

		



		

		

		

		



		γ.

		Τέκνο πολύτεκνης οικογένειας

	[αριθμ. αδελφών του υποψηφίου μαζί με τον ίδιο]

		

		

		

		

		η.

		Τέκνο μονογονεϊκής οικογένειας

	[αριθμ. αδελφών του υποψηφίου μαζί με τον ίδιο]

		

		

		

		



		



		

		

		

		

		



		

		Δεν έχει προσληφθεί κατά το τρέχον ημερολογιακό έτος στον ίδιο φορέα άλλο μέλος της ίδιας οικογένειας κάνοντας χρήση της πολυτεκνικής ιδιότητας

		

		

		

		Δεν έχει προσληφθεί κατά το τρέχον ημερολογιακό έτος στον ίδιο φορέα άλλο μέλος της ίδιας οικογένειας κάνοντας χρήση της μονογονεϊκής ιδιότητας

		

		



		

		

		

		

		

		



		

		

		

		



		δ.

		Τρίτεκνος

		

		

		

		

		θ.

		Ατομική αναπηρία

	[ποσοστό αναπηρίας από 50% και άνω]

		

		

		

		



		

		



		

		

		

		

		



		

		Δεν έχει προσληφθεί κατά το τρέχον ημερολογιακό έτος στον ίδιο φορέα άλλο μέλος της ίδιας οικογένειας κάνοντας χρήση της τριτεκνικής ιδιότητας

		

		

		ι.

		Αναπηρία γονέα, τέκνου, αδελφού ή συζύγου

	 [ποσοστό αναπηρίας από 50% και άνω]

		

		



		

		



		

		

		

		

		

		



		ε.

		Τέκνο τρίτεκνης οικογένειας



		

		

		

		

		

		



		

		



		

		Δεν έχει προσληφθεί κατά το τρέχον ημερολογιακό έτος στον ίδιο φορέα άλλο μέλος της ίδιας οικογένειας κάνοντας χρήση της τριτεκνικής ιδιότητας

		

		

		

		

		

		



		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		







		ΚΑΤΑΛΟΓΟΣ ΣΥΝΗΜΜΕΝΩΝ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΩΝ



		

		[αριθμήστε σε εμφανές σημείο καθένα από τα συνυποβαλλόμενα δικαιολογητικά και τα υπόλοιπα έγγραφα που επισυνάπτετε 

για την υποστήριξη της υποψηφιότητάς σας και καταγράψτε τα εδώ, ακολουθώντας την ίδια σειρά αρίθμησης]

		



		1.

		....................................................................................

		

		9.

		.....................................................................................

		



		2.

		....................................................................................

		10.

		.....................................................................................

		



		3.

		....................................................................................

		11.

		.....................................................................................

		



		4.

		....................................................................................

		12.

		.....................................................................................

		



		5.

		....................................................................................

		[συμπληρώνεται από το φορέα πρόσληψης]

		



		6.

		....................................................................................

		

		



		7.

		....................................................................................

		



		8.

		....................................................................................

		



		



		ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΔΗΛΩΣΗ



		

		Η ακρίβεια των στοιχείων που αναφέρονται σε αυτή την αίτηση-δήλωση μπορεί να ελεγχθεί με βάση το αρχείο άλλων υπηρεσιών

(άρθρο 8 παρ. 4 Ν. 1599/1986)

		



		

		Με ατομική μου ευθύνη και γνωρίζοντας τις κυρώσεις που προβλέπονται από τις διατάξεις της παρ. 6 του άρθρ. 22 του Ν. 1599/1986, δηλαδή: «Όποιος εν γνώσει του δηλώνει ψευδή γεγονότα ή αρνείται ή αποκρύπτει τα αληθινά με έγγραφη υπεύθυνη δήλωση του άρθρου 8 τιμωρείται με φυλάκιση τουλάχιστον τριών μηνών. Επίσης εάν ο υπαίτιος αυτών των πράξεων σκόπευε να προσπορίσει στον εαυτόν του ή σε άλλον περιουσιακό όφελος βλάπτοντας τρίτον ή σκόπευε να βλάψει άλλον, τιμωρείται με κάθειρξη μέχρι 10 ετών», δηλώνω ότι:

		Όλα τα στοιχεία της αίτησής μου είναι ακριβή και αληθή και κατέχω όλα τα απαιτούμενα προσόντα για κάθε επιδιωκόμενο κωδικό θέσης, όπως αυτά αναφέρονται στην ανακοίνωση και αναγράφονται στην παρούσα αίτηση. Σε περίπτωση ανακρίβειας γνωρίζω ότι θα έχω τις συνέπειες που προβλέπονται από τις διατάξεις του Ν. 1599/1986.



			Έχω δικαίωμα συμμετοχής στη διαδικασία επιλογής καθότι δεν έχω (με την επιφύλαξη της επόμενης παραγράφου) κώλυμα κατά το άρθρο 8 του Υπαλληλικού Κώδικα, σύμφωνα με το οποίο δεν μπορεί να επιλεγεί όποιος: α) έχει καταδικαστεί για κακούργημα και σε οποιαδήποτε ποινή για κλοπή, υπεξαίρεση (κοινή και στην υπηρεσία), απάτη, εκβίαση, πλαστογραφία, απιστία δικηγόρου, δωροδοκία, καταπίεση, απιστία περί την υπηρεσία, παράβαση καθήκοντος καθ' υποτροπή, συκοφαντική δυσφήμιση, καθώς και για οποιοδήποτε έγκλημα κατά της γενετήσιας ελευθερίας ή οικονομικής εκμετάλλευσης της γενετήσιας ζωής· β) είναι υπόδικος και έχει παραπεμφθεί με τελεσίδικο βούλευμα για κακούργημα ή για πλημμέλημα της προηγούμενης περίπτωσης, έστω και αν το αδίκημα παραγράφηκε· γ) έχει, λόγω καταδίκης, στερηθεί τα πολιτικά του δικαιώματα και για όσο χρόνο διαρκεί η στέρηση αυτή· δ) τελεί υπό δικαστική συμπαράσταση.



			Σε περίπτωση ύπαρξης του κωλύματος της παραπάνω παραγράφου και προκειμένου για θέσεις βοηθητικού ή ανειδίκευτου προσωπικού, εξαιρούμαι από το κώλυμα επειδή έχω εκτίσει την ποινή μου ή επειδή έχουν αρθεί τα μέτρα ασφαλείας που μου έχουν επιβληθεί ή επειδή έχω απολυθεί υπό όρους (άρθρ. 4 παρ. 6 Ν. 2207/1994).





		



		



		

		Ημερομηνία: ...........................

		Ο/Η υποψήφι....

		



		

		



		

		Ονοματεπώνυμο: ......................................

		[υπογραφή]
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