
 

 

 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΓΙΑ ΤΗ ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΤΗΣ ΔΙΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΗΣ ΟΜΑΔΑΣ 

ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΑΡΑΓΩΓΙΚΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΤΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ ΑΝΑΦΟΡΑΣ ΣΤΟ  

“ΑΝΤΙΚΑΡΚΙΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ «ΘΕΑΓΕΝΕΙΟ» 

 

1.Σύντομη περιγραφή Φορέα 

 

Ο Ελληνικός Ερυθρός Σταυρός, μέλος του Διεθνούς Κινήματος των Εθνικών 

Συλλόγων Ερυθρών Σταυρών και Ερυθρών Ημισελήνων, ιδρύθηκε στις 10 

Ιουνίου 1877 και αποτελεί το μεγαλύτερο Ανθρωπιστικό Οργανισμό στην 

Ελλάδα. Το έργο του βασίζεται στην εθελοντική προσφορά και στοχεύει στην 

ανακούφιση του ανθρώπινου πόνου, τόσο σε περιόδους πολέμου όσο και 

ειρήνης, στηρίζοντας τραυματίες, ασθενείς, πρόσφυγες, ηλικιωμένους και 

γενικότερα τις ευάλωτες πληθυσμιακές ομάδες, χωρίς οποιαδήποτε πολιτική, 

φυλετική, θρησκευτική ή ιδεολογική διάκριση. Για την επίτευξη του 

ανθρωπιστικού του έργου συνεργάζεται με άλλους θεσμικούς φορείς, 

κρατικούς και μη. Παράλληλα, όταν και όποτε υπάρχει ανάγκη στο εξωτερικό, 

ο Ε.Ε.Σ. συνεργάζεται με τη Διεθνή Ομοσπονδία Ερυθρών Σταυρών και 

Ερυθρών Ημισελήνων και Εθνικούς Συλλόγους άλλων χωρών για τη συμμετοχή 

σε επιχειρήσεις διεθνούς βοήθειας και την αποστολή ανθρωπιστικού υλικού. 

Επιπλέον στην Ελλάδα από τον Μάιο του 2015, υλοποιείται σε συνεργασία με τη 

Διεθνή Ομοσπονδία Ερυθρών Σταυρών και Ερυθρών Ημισελήνων και Εθνικούς 

Συλλόγους άλλων χωρών το Σχέδιο Επείγουσας Έκκλησης για βοήθεια στους 

πρόσφυγες και μετανάστες. Στην Ελλάδα, το έργο του Ε.Ε.Σ., είναι πολυδιάστατο 

(κοινωνική πρόνοια, Ιατρονοσηλευτική φροντίδα, αναζήτηση και 

επανασύνδεση οικογενειών, εκπαίδευση και κινητοποίηση εθελοντών, διάδοση 

των αρχών Διεθνούς Ανθρωπιστικού Δικαίου, προσέλκυση νέων για την 

προώθηση μέσω του εθελοντισμού των θεμελιωδών αρχών και 

ανθρωπιστικών αξιών του Κινήματος κλπ.), υλοποιείται σε 83 Περιφερειακά 

Τμήματα και Επιτροπές. 

 

2. Περιγραφή 

 

«Δημιουργία συστήματος Νοσοκομειακής Φροντίδας στο Σπίτι (ΝΟΣΠΙ)», που 

έχει ενταχθεί στο Ταμείο Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας με κωδικό ΟΠΣ (MIS): 

5186292 

Το ως άνω έργο περιλαμβάνει το Υποέργο 9120: «Παραγωγική λειτουργία 

ΝΟΣΠΙ στο Κέντρο Αναφοράς "Αντικαρκινικό Νοσοκομείο Θεσσαλονίκης 

«Θεαγένειο»"», το οποίο αφορά στη συγκρότηση της διεπιστημονικής ομάδας 

για την παραγωγική λειτουργία του Κέντρου Αναφοράς του “Αντικαρκινικό 

Νοσοκομείο Θεσσαλονίκης «Θεαγένειο»”, σύμφωνα με όσα αναλυτικώς 

ορίζονται στην απόφαση ένταξης και το οικείο Τεχνικό Δελτίο του Έργου.  



 

 

Βασική επιδίωξη του εν λόγω υποέργου είναι να ωφεληθούν ασθενείς οι οποίοι 

αντιμετωπίζουν σύνθετα προβλήματα υγείας (που συνήθως απαιτούν 

υποστήριξη ενός ή περισσότερων οργάνων με τη βοήθεια της ιατρικής 

τεχνολογίας), εξαιτίας της βαρύτητας και της κλινικής πολυπλοκότητας που 

εμφανίζουν και είναι μια ξεχωριστή ομάδα που απαιτεί υπηρεσίες υγείας σε 

νοσοκομειακό επίπεδο και επίπεδο κοινότητας, πέρα από αυτές που 

απαιτούνται συνήθως για μια χρόνια πάθηση.  

 

Προς τον σκοπό αυτόν, το Υπουργείο Υγείας συμφωνεί να αναλάβει το 

κοινωφελές σωματείο με την επωνυμία «Ελληνικός Ερυθρός Σταυρός», ως 

φορέας υλοποίησης, την υλοποίηση του Υποέργου 913 με τίτλο «Διάθεση 

Προσωπικού από τον Ελληνικό Ερυθρό Σταυρό στα Κέντρα ΝΟΣΠΙ », σύμφωνα 

με τα οριζόμενα στην απόφαση ένταξης και το οικείο Τεχνικό Δελτίο Έργου, 

όπως ισχύουν. Ειδικότερα, το εν λόγω Υποέργο αφορά στη διάθεση, κατόπιν 

σχετικού αιτήματος του Νοσοκομείου, καταρτισμένου προσωπικού για τη 

συγκρότηση της διεπιστημονικής ομάδας για την παραγωγική λειτουργία του 

Κέντρου Αναφοράς του Αντικαρκινικού Νοσοκομείου Θεσσαλονίκης 

«Θεαγένειο», σύμφωνα με όσα αναλυτικώς αναφέρονται στην παρούσα 

προγραμματική σύμβαση. 

 

Η φροντίδα αυτών των ασθενών θα πρέπει να παρέχεται σε ένα πλαίσιο 

εξειδικευμένης ασθενοκεντρικής προσέγγισης ώστε να επιτευχθεί η 

αποτελεσματική διαχείριση των συμπτωμάτων τους, να ικανοποιηθούν οι 

ανάγκες τους και να αποκτήσουν μια σχετική λειτουργικότητα στην 

καθημερινότητά τους με στόχο τη βελτίωση της ποιότητας ζωής τους. Για την 

υλοποίηση του συγκεκριμένου υποέργου έχει υπογραφεί η από 11-7-2025 

Προγραμματική Σύμβαση μεταξύ του ΟΔΙΠΥ και του Νομικού Προσώπου 

Δημοσίου Δικαίου “Αντικαρκινικό Νοσοκομείο Θεσσαλονίκης «Θεαγένειο»”, με 

την οποία καθορίστηκε το πλαίσιο της συνεργασίας και τα εκατέρωθεν 

δικαιώματα και υποχρεώσεις των συμβαλλόμενων μερών στο πλαίσιο της 

διαδικασίας σύναψης των οικείων συμβάσεων μίσθωσης έργου. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

Απαιτούμενα Προσόντα (ανά ειδικότητα προσωπικού) 

Ειδικότητα 

Προσωπικού    

Τίτλος σπουδών και λοιπά υποχρεωτικά και επιθυμητά 

προσόντα   

Π.Ε Ιατρός -  Ειδικότητα  

Παθολόγου - Ογκολόγου 

(1) άτομο 

Κύρια προσόντα    

1. Πτυχίο ή δίπλωμα Ιατρικής Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή ακαδημαϊκά  

ισοδύναμος ή ισότιμος τίτλος αντίστοιχης ειδικότητας σχολών της  

αλλοδαπής   

2. Η απαιτούμενη Άδεια άσκησης ιατρικού επαγγέλματος ή 

Βεβαίωση  

ότι πληροί όλες τις νόμιμες προϋποθέσεις για την άσκηση του  

ιατρικού επαγγέλματος από την αρμόδια Διοικητική Αρχή   

3. Τίτλος Ιατρικής ειδικότητας Παθολογίας-Ογκολογίας   

4. Η απαιτούμενη βεβαίωση ιδιότητας μέλους του οικείου Ιατρικού  

Συλλόγου   

5. Εκπλήρωση της υποχρεωτικής άσκησης υπηρεσίας υπαίθρου,  

αποδεικνυόμενη με βεβαίωση του Υπουργείου Υγείας ή βεβαίωση  

του ιδίου Υπουργείου ότι δεν απαιτείται   

  

Επιθυμητά προσόντα    

1. Καλή γνώση Αγγλικής γλώσσας    

2. Γνώση χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα:  

i) επεξεργασίας κειμένων, 

 ii) υπολογιστικών φύλλων και 

 iii) υπηρεσιών διαδικτύου    

Π.Ε Νοσηλευτής  (1) 

άτομο 

 

Κύρια προσόντα    

1. Πτυχίο ή δίπλωμα Νοσηλευτικής Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή  

ακαδημαϊκά ισοδύναμος ή ισότιμος τίτλος αντίστοιχης  

ειδικότητας σχολών της αλλοδαπής    

2. Η απαιτούμενη Άδεια άσκησης επαγγέλματος Νοσηλευτή 

Νοσηλεύτριας ή βεβαίωση ότι πληροί όλες τις νόμιμες  

προϋποθέσεις για την άσκηση του επαγγέλματος από την  

αρμόδια Διοικητική Αρχή.    

3. Η απαιτούμενη επαγγελματική ταυτότητα μέλους     

4. Τουλάχιστον 2 έτη κλινική εμπειρία    

 

Επιθυμητά προσόντα    

1. Καλή γνώση Αγγλικής γλώσσας    

2. Γνώση χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα: 

 i) επεξεργασίας  

κειμένων, 

 ii) υπολογιστικών φύλλων και  

iii) υπηρεσιών διαδικτύου    

3. Άδεια οδήγησης Β’ κατηγορίας    

4. Εκπαίδευση ή εμπειρία στη διαχείριση πασχόντων  

παιδιατρικών περιστατικών  

 

 



 

 

Τ.Ε Νοσηλευτής (3) άτομα 

 

Κύρια προσόντα   

1. Πτυχίο ή δίπλωμα Νοσηλευτικής Τ.Ε.Ι. της ημεδαπής ή ισότιμος 

τίτλος αντίστοιχης ειδικότητας σχολών της αλλοδαπής  

 2. Η απαιτούμενη Άδεια άσκησης επαγγέλματος Νοσηλευτή 

Νοσηλεύτριας ή βεβαίωση ότι πληροί όλες τις νόμιμες 

προϋποθέσεις για την άσκηση του επαγγέλματος από την 

αρμόδια Διοικητική Αρχή.   

3. Η απαιτούμενη επαγγελματική ταυτότητα μέλους    

4. Τουλάχιστον 2 έτη κλινική εμπειρία      

Επιθυμητά προσόντα   

1. Καλή γνώση Αγγλικής γλώσσας   

2. Γνώση χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα: 

 i) επεξεργασίας κειμένων, 

 ii) υπολογιστικών φύλλων και 

 iii) υπηρεσιών διαδικτύου   

3. Άδεια οδήγησης Β’ κατηγορίας   

4. Εκπαίδευση ή εμπειρία στη διαχείριση πασχόντων παιδιατρικών 

περιστατικών 

Οι ενδιαφερόμενοι παρακαλούνται να στείλουν τα βιογραφικά τους, μέχρι 13 

Ιουλίου 2026, στη Διεύθυνση Προσωπικού του ΕΕΣ, υπόψιν κα Σοφία Γαβριλάκη, 

στο email: human-res@redcross.gr και κοινοποίηση στο nsd@redcross.gr με 

θέμα: «την ειδικότητα και τη θέση απασχόλησης όπως αυτή περιγράφεται στο 

υπό έργο». 

 

Τηλέφωνα επικοινωνίας: 210 36 13 559 (Διεύθυνση Προσωπικού). 

Τηλέφωνα επικοινωνίας: 210 36 33 940 (Τομέας Υγείας). 

Οι αιτήσεις με τα δικαιολογητικά θα αποστέλλονται ταχυδρομικά στα γραφεία 

του Ελληνικού Ερυθρού Σταυρού: Λυκαβηττού 1, Τ.Κ. 106 72, Αθήνα, (Υπηρεσία 

Πρωτοκόλλου, 6ος Όροφος), υπόψη Τομέα Υγείας, από 01/07/2026 έως και 

13/07/2026. 

 

 Όλα τα απαιτούμενα δικαιολογητικά θα διαβιβάζονται με έγγραφο, το οποίο 

συντάσσεται από τον υποψήφιο και υπογράφεται από τον ίδιο. Στο εν λόγω 

έγγραφο, απαριθμεί το σύνολο των διαβιβαζόμενων δικαιολογητικών 

εγγράφων και αναφέρει την αιτούμενη θέση εργασίας & τον τίτλο του 

Υποέργου της Πρόσκλησης ενδιαφέροντος. Το σύνολο των δικαιολογητικών 

θα υποβάλλονται σε σφραγισμένο φάκελο, στην εξωτερική όψη του οποίου οι 

υποψήφιοι θα αναγράφουν ευκρινώς: - Την λέξη ΑΙΤΗΣΗ - Τα στοιχεία του 

αποστολέα (ονοματεπώνυμο, διεύθυνση, αριθμός τηλέφωνου, ηλεκτρονικό 

ταχυδρομείο).  

 

Σημείωση: Τα αποδεικτικά των προσόντων των υποψηφίων δεν απαιτείται να 

είναι νομίμως επικυρωμένα. Διευκρινίζεται ότι ο φάκελος της αίτησης πρέπει να 

έχει αποσταλεί μέχρι την λήξη της προθεσμίας (13/07/2026). Η ημερομηνία 

αποστολής προκύπτει από τη σχετική σφραγίδα ή το αποδεικτικό κατάθεσης.  

Οι υποψήφιοι θα λαμβάνουν αριθμό πρωτοκόλλου αιτήσεως από την αρμόδια 

υπηρεσία του ΕΕΣ. Αιτήσεις που υποβάλλονται μετά την παραπάνω ημερομηνία 

και ώρα είναι εκπρόθεσμες και δεν αξιολογούνται.  
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Η διαδικασία αξιολόγησης και επιλογής του προσωπικού θα έχει ολοκληρωθεί 

μέχρι τις 14/06/2026. Η ανάρτηση των αποτελεσμάτων της Πρόσκλησης θα 

γίνει στην ιστοσελίδα του Ελληνικού Ερυθρού Σταυρού, με την περάτωση της 

διαδικασίας επιλογής. Οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να απευθύνονται για 

περαιτέρω πληροφόρηση στο: nsd@redcross.gr. 

 
 

 

 

 

 


